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CAN-PACK S.A. Fabryka Puszek Napojowych w Bydgoszczy, bedaca istotng czescig

Grupy CANPACK jest producentem aluminiowych puszek napojowych oraz wieczek
tatwo otwieralnych. Zaktad jest nastepcy i kontynuatorem doswiadczen i tradycji

jeSteS’my? produkcji dawnej Fabryki Opakowan Blaszanych. Naszg dziatalnos¢ prowadzimy

W oparciu o innowacyjne zasady organizacji pracy oraz przy wykorzystaniu maszyn
i technologii na najwyzszym Swiatowym poziomie.

Poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

ELEKTRYK AUTOMATYK

(z mozliwoscig przyuczenia)
Miejsce pracy: ul. Kobaltowa 2, Bydgoszcz (Osowa Géra)

o Zadania na stanowisku:

o Okresowa kontrola i ogledziny urzagdzen produkcyjnych i energetycznych
Raportowanie zdarzen wyniktych z utrzymania ruchu oraz z wykonanych prac
Zgtaszanie potrzeby zakupu materiatow i czesci

Diagnozowanie i usuwanie awarii maszyn i urzadzen linii produkcyjnych
Wykonywanie zadan w ramach okresowych przeglagddéw i remontéw maszyn
e Udziat w montazu nowych maszyn lub linii produkcyjnych

e Wykonywanie szaf sterowniczych oraz instalacji elektrycznej do nowych
lub modernizowanych maszyn i urzadzen
e Wdrazanie usprawnien i innowacji w procesie produkcyjnym

0 Kandydat, ktorego szukamy:

Gotowosc¢ do pracy w 4-brygadowym organizacji pracy (po okresie wdrozenia)

Uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci do 1 KV (SEP) ‘
Woyksztatcenie zawodowe o profilu kierunkowym (mile widziane technik elektryk,

energetyk, mechatronik)

Podstawowa wiedza z zakresu dziatania silnikdw elektrycznych, falownikéw, aparatow
przemystowych

Podstawowa umiejetnos¢ czytania schematéw elektrycznych i pneumatycznych

Umiejetnosc¢ pracy w zespole, systematycznos¢, odpowiedzialnosé

Mile widziane doswiadczenie zawodowe zdobyte w firmach produkcyjnych na

zblizonym stanowisku

0 Nasza oferta:

Stabilne zatrudnienie na umowe o prace §/\ Dofinansowanie do positkéw

(mozliwos¢ zawarcia umowy na czas

nieokreslony po 1 roku zatrudnienia) @ Dofinansowanie do wczasdw oraz aktywnosci

sportowej i kulturalnej
Konkurencyjne wynagrodzenie + dodatek

zmianowy + premie kwartalne Mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji,
l przejrzysta Sciezka rozwoju i awansu

Przyjazny system adaptacji i szkolen
wstepnych — wdrozenie na stanowisko pracy Mozliwo$¢ poznania nowoczesnych technologii
pod okiem doswiadczonego operatora & produkcji puszek dla najwiekszych firm
napojowych na catym Swiecie.
Pracowniczy Program Emerytalny & ,‘\ Praca w zgranym zespole, w dobrej
@ atmosferze
Mozliwo$¢ uzyskania nagrody do 700zt
:‘; za polecenie pracownika w ramach "Konkursu @ Prywatna opieka medyczna

polecen pracowniczych"
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