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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA
w szkoleniach/ kursach organizowanych w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci w
zakresie przetworstwa tworzyw sztucznych
przy Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy

§ 1. Informacje ogdine

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu uczestnikéw w formach wsparcia realizowanych
w Branzowym Centrum Umiejetnosci w zakresie przetworstwa tworzyw sztucznych (numer
Przedsiewziecia: KPO/22/1/BCU/U/0084).

2.Przedsiewziecie jest wspoétfinansowane przez Unie Europejskg ze srodkow Krajowego Planu
Odbudowy.

3.Pojecia uzywane w regulaminie:

a) Lider - Miasto Bydgoszcz reprezentowane przez Zespét Szkdl Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy,
b) Partner branzowy - Bydgoski Klaster Przemystowy Dolina Narzedziowa,

c) BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci przy Zespole Szkdl Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy,
d) Uczestnik Przedsiewziecia/Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana na szkolenie/kurs.

4. Organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejetnosci jest Miasto Bydgoszcz.

5.Biuro Projektu-Przedsiewziecia miesci sie w siedzibie Lidera przy ulicy Stonecznej19, 85-348
Bydgoszcz.

6. Udziat w Projekcie/Przedsiewzieciu jest bezptatny.

7. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa oraz formularze rekrutacyjne znajdujg sie na stronie
internetowej Przedsiewziecia: https://zsmnr2.pl/bcu, a takze w Biurze Projektu.

§ 2. Grupa docelowa

Grupe docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace® teren Polski:

a) osoby mtode pomiedzy 14. a 24. rokiem zycia (wfacznie) i jednoczesnie bedace uczniami lub
studentami, tj. uczniowie szkoty branzowej | lub Il stopnia, technikum - ksztatcgcych

w zawodach branzy mechanicznej, elektrycznej, automatyki, przetwdrstwa tworzyw sztucznych;
studenci kierunku zwigzanego z branzg mechaniczng, elektryczng, automatyki, przetwoérstwa
tworzyw sztucznych, budowg maszyn — grupa 90 oséb;

b) osoby doroste (z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)— osoby od 25. roku zycia
(wtacznie) do 64 lat (wlgcznie) - zwigzane z branzg mechaniczng, elektryczng, automatyki,
przetworstwa tworzyw sztucznych, budowg maszyn i pracujgcy czynnie - pracownicy ww. branz,

! Miejsce zamieszkania zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego rozumiane jako miejscowos¢, w ktérej przebywa
osoba z zamiarem statego pobytu.
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osoby pozostajgce bez pracy, osoby chcgce zmieni¢ swoéj zawdd lub specjalizacje na zwigzang

z dziedzing przetwadrstwa tworzyw sztucznych, osoby ktdre aktualnie zwigzane sg z branzg
przetwdrstwa tworzyw sztucznych i zainteresowane sg podniesieniem swoich kwalifikacji czy tez
nowoczesnymi technologiami — grupa 180 osob

c) nauczyciele ksztatcenia zawodowego tj. nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu,
ktdrzy chcg podnosic¢ i rozszerza¢ swoje kompetencje w dziedzinie przetwoérstwa tworzyw
sztucznych, czynni nauczyciele szkoty branzowej | lub Il stopnia, technikum — grupa 30 oséb.

§ 3. Cele i zakres wsparcia

1. Celem ogdlnym jest doskonalenie systemu edukacji, mechanizmdw uczenia sie przez cale zycie
w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci,
zwiekszania transferu nowych technologii oraz zielonej transformacji.

Celem Przedsiewziecia jest przygotowanie kadr na potrzeby gospodarki w dziedzinie
przetworstwa tworzyw sztucznych poprzez udziat w szkoleniach/kursach, spotkaniach branzowych,
konferencjach oraz wizytach w zakfadach pracy. Przeszkolone osoby bedg stanowic zaplecze
kadrowe dla przemystu przetwoérstwa tworzyw sztucznych. Przeprowadzone szkolenia pozwolg na
podniesienie kwalifikacji nauczycieli, co przetozy sie jakos¢ ksztatcenia. Cele bedg realizowane
w okresie trwania Przedsiewziecia.

2. Grupy docelowe zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach realizujg je nieodptatnie.

3. W ramach projektu zaplanowano:

a) Szkolenia zawodowe dla oséb mtodych - dla uczniéw oraz studentéw, w wieku od 14. do 24.lat
(wtacznie) - w wymiarze 15 godzin. Uczestnicy zostang zapoznani z dziatalnoscig sektora
przetworstwa tworzyw sztucznych oraz nabedg umiejetnosci praktyczne zwigzane z obstugg
cyfrowych maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych (digital skills) oraz
kwestiami ochrony Srodowiska naturalnego oraz green skills. Szkolenie koniczy sie uzyskaniem
branzowego certyfikatu umiejetnosci;

b) Szkolenia zawodowe dla 0sdb dorostych(z wytagczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) —
osoby od 25. roku zycia (wtgcznie) do 64 lat (wtgcznie) - w wymiarze 30 godzin. Szkolenia dla oséb
zwigzanych z branzg mechaniczng, elektryczng, automatyka, przetworstwem tworzyw sztucznych,
budowg maszyn; pracujgcych czynnie w ww. branzach; oséb pozostajgcych bez pracy; oséb
chcacych zmienic swoéj zawdd lub specjalizacje na zwigzang z dziedzing przetwodrstwa tworzyw
sztucznych; oséb ktore aktualnie zwigzane sg z branzg przetwoérstwa tworzyw sztucznych i
zainteresowane sg podniesieniem swoich kwalifikacji czy tez nowoczesnymi technologiami.
Uczestnicy zostang zapoznani z dziatalnoscig sektora przetwérstwa tworzyw sztucznych, nabedg
wiedze z zakresu przerdbki tworzyw sztucznych polimerowych, a takze umiejetnosci praktyczne
dotyczace obstugi cyfrowych maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych (digital
skills). Nabedg wiedze z zakresu przerdbki wybranych tworzyw polimerowych stosowanych do
produkcji elementow wykorzystywanych w przemysle samochodowym i w przemysle spozywczym
jako opakowania oraz z zakresu wytwarzania form wtryskowych. Uczestnicy nabeda umiejetnosci
sporzadzania programoéw z zakresu procesu technologii wtrysku. Szkolenia obejmg tez kwestie
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zwigzane z ochrong s$rodowiska naturalnego oraz green skills. Szkolenie koriczy sie uzyskaniem
branzowego certyfikatu umiejetnosci;

c) Szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w wymiarze 15 godzin,

w ramach ktérych uczestnicy zostang zapoznani z obecng dziatalnoscia sektora przetwoérstwa
tworzyw sztucznych w naszym regionie, nabeda wiedze z zakresu przerdbki tworzyw polimerowych
recyklingu, a takze umiejetnosci praktyczne w zakresie obstugi cyfrowych maszyn i urzagdzen do
produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych (digital skills). Szkolenia obejmg tez kwestie zwigzane

z ochrong sSrodowiska naturalnego oraz green skills. Uczestnicy szkolen uzyskajg zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia branzowego.

§ 4. Realizacja szkolen

1. Realizacja szkolen/kursow odbywac sie bedzie stacjonarnie w BCU w Bydgoszczy,

ul. Sfoneczna 19, 85-348 w Bydgoszczy.

2.Szkolenia/kursy bedg prowadzone w dni robocze, dopuszcza sie realizacje szkolen/ kurséw

w weekendy tj. sobote, niedziele.

3. BCU zapewnia niezbedne do realizacji szkolen/kurséw zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe,
dydaktyczne.

4. Informacje dotyczace realizacji szkolen/kurséw bedg umieszczane na stronie internetowej
Przedsiewziecia: https://zsmnr2.pl/bcu.

5.Kwalifikacja do szkolerh moze wymagac spetnienia dodatkowych warunkdéw, np. oswiadczenia

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu/kursie, innych niezbednych do
realizacji szkolenia.

6. Organizator nie pokrywa kosztow dojazdu na szkolenia oraz kosztow noclegéw.

7. Organizator zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia/kursu w podanym terminie i/lub
powtdrnego okreslenia terminu jego realizacji — informacja umieszczona zostanie na wskazanej w
punkcie 4 stronie internetowej Przedsiewziecia.

§ 5. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw

1. Rekrutacja moze obejmowac kandydatéw/-tki z obszaru catej Polski, odbywa sie w sposdb ciggty
na biezgco - w okresie realizacji Przedsiewziecia. Terminy rekrutacji na dany kurs/szkolenie
podawane beda na stronie internetowej BCU podanej w § 4 pkt. 4.

2. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg rownych szans oraz niedyskryminacji, w sposdb
bezstronny, w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne (formularz zgtoszeniowy, informacja

o przetwarzaniu danych osobowych, wskazane zaswiadczenia/ oswiadczenia zawierajgce niezbedne
informacje, a takze zgode Rodzica na udziat w kursie w przypadku ucznia ponizej 18. roku zycia),
zgodnie z zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢, wyznanie,
czy orientacje seksualng.
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3. Ztozenie dokumentéw w procesie rekrutacji na szkolenie/kurs odbywa sie:

a) poprzez pobranie dokumentéw dostepnych na stronie BCU wskazanej w § 4 pkt. 4, ich
wypetnienie, wydrukowanie i podpisanie oraz przestanie w formie skanu na adres
bcubydgoszcz@gmail.com;

b) poprzez ztozenie kompletu dokumentow osobiscie — w biurze Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Bydgoszczy, ul. Stoneczna 19 w godzinach pracy biura.

4. Warunkiem ubiegania sie o udziat w przedsiewzieciu jest terminowe i poprawne ztozenie
wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych.

5. Dokumenty wymagane od kandydatow w procesie rekrutacji — zgodnie z punktem 11.

Proces rekrutacji na dane szkolenie poprzedzi informacja na stronie internetowej Branzowego
Centrum Umiejetnosci.

6. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora BCU.

7. Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwosé wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
odpowiedniej liczby zgtoszen przed zakoriczeniem procesu rekrutacji.

8. Liste rezerwowg bedg tworzyty osoby, ktdre zgtosity cheé udziatu w szkoleniu, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do kursu.

9. W przypadku rezygnacji lub wydalenia ze szkolenia Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢
kolejne osoby z listy rezerwowych.

10. Do udziatu w projekcie uprawnieni sg:

a) osoby mtode pomiedzy 14. a 24. rokiem zycia (wfacznie) i jednoczesnie bedace uczniami lub
studentami; tj. uczniowie szkoty branzowej | lub Il stopnia, technikum - ksztatcgcych

w zawodach branzy mechanicznej, elektrycznej, automatyki, przetwdrstwa tworzyw sztucznych;
studenci kierunku zwigzanego z branzg mechaniczng, elektryczng, automatyki, przetwoérstwa
tworzyw sztucznych, budowg maszyn;

b) osoby doroste (z wytagczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) — osoby od 25. roku zycia
(wtacznie) do 64 lat (wiacznie) zwigzane z branzg mechaniczng, elektryczng, automatyki,
przetworstwa tworzyw sztucznych, budowg maszyn; pracujgcy czynnie w ww. branzach; osoby
pozostajgce bez pracy; osoby chcgce zmienié swdj zawdd lub specjalizacje na zwigzang z dziedzing
przetwdrstwa tworzyw sztucznych; osoby ktére aktualnie zwigzane sg z branzg przetwoérstwa
tworzyw sztucznych i zainteresowane sg podniesieniem swoich kwalifikacji czy tez nowoczesnymi
technologiami;

¢) nauczyciele ksztatcenia zawodowego tj. nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu,

ktdrzy chcg podnosic¢ i rozszerza¢ swoje kompetencje w dziedzinie przetwoérstwa tworzyw
sztucznych, czynni nauczyciele szkoty branzowej I lub Il stopnia, technikum.

11. O przyjeciu na poszczegdlne szkolenia/kursy organizowane przez BCU bedzie decydowata
Komisja Rekrutacyjna w oparciu o dostarczone dokumenty:

11.1. Uczniowie:

- Formularz rekrutacyjny;

- Zaswiadczenie potwierdzajgce ksztatcenie w szkole branzowej lub technikum;
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- Zgoda Rodzica na udziat w szkoleniu/kursie organizowanym przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci w Bydgoszczy w przypadku ucznia niepetnoletniego;

- Deklaracja uczestnictwa;

- Klauzula informacyjna;

- Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centréw
Doskonatosci Zawodowej CoVes)”.

11.2. Studenci:

- Formularz rekrutacyjny;

- Zaswiadczenie potwierdzajgce status studenta z informacjg o kierunku i roku nauki

- Deklaracja uczestnictwa;

- Klauzula informacyjna;

- Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje Centréw
Doskonatosci Zawodowej CoVes)”.

11.3. Nauczyciele:

- Formularz rekrutacyjny;

- Oswiadczenie o posiadanym statusie nauczyciela ksztatcenia zawodowego wraz z informacja

0 nauczanych przedmiotach;

- Deklaracja uczestnictwa;

- Klauzula informacyjna;

- Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centréw
Doskonatosci Zawodowej CoVes)”.

11.4. Osoby doroste:

- Formularz rekrutacyjny;

- Deklaracja uczestnictwa;

- Klauzula informacyjna;

- Oswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z okreslonymi w Regulaminie branzami;

- Jesli jest osobg o niskich kwalifikacjach, tj. posiada wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 —
Oswiadczenie o niskich kwalifikacjach;

- Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu ,,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centréw
Doskonatosci Zawodowej CoVes)”

lub:

- Jesli wykazuje wole przekwalifikowania zawodowego — Oswiadczenie o checi przekwalifikowania.
12. Osoby z niepetnosprawnoscig dostarczajg w rekrutacji kopie dokumentu potwierdzajgcego
(orzeczenie o niepetnosprawnosci).

13. W przypadku matej liczby oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu lub kursie proces
rekrutacji moze zostac przedtuzony.
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14. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty rekrutacyjne/ zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.
15. W rekrutacji na szkolenie/kurs brana jest pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

15.1.W przypadku, gdy liczba kandydatéow danego szkolenia/ kursu bedzie réwna lub nizsza niz
liczba dostepnych miejsc, przyjeci sg kandydaci spetniajgcy wymagania, ktérzy terminowo
dostarczyli wymagane dokumenty.

16. Jedli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc w szkoleniu/kursie Komisja rekrutacyjna bedzie
sporzadzata listy rezerwowe i w przypadku pojawienia sie wolnych miejsc Organizator bedzie
kontaktowat sie z kolejnymi osobami z listy rezerwowej.

17. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji i sporzgdza protokét z rekrutacji na dane
szkolenie/kurs.

18. Na szkolenie/kurs bedg zakwalifikowane osoby wedtug zasad rekrutacji z zastrzezeniem
wymogu osiggniecia wskaznikow projektu.

19. Osoby zakwalifikowane w wyniku rekrutacji zostang poinformowane o tym telefonicznie i/lub
mailowo.

20. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, Komisja Rekrutacyjna moze
zakwalifikowac¢ do projektu nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci
wynikajgcej z listy rezerwowej i wymogu osiggniecia wskaznikow projektu.

21. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej BCU oraz w siedzibie BCU:
Bydgoszcz, ul. Stoneczna 19.

§ 6. Prawa i obowigzki Lidera Przedsiewziecia

1. Lider realizuje projekt zgodnie z zatozeniami Przedsiewziecia.

2. Lider zobowigzuje sie do prowadzenia Biura BCU przez okres trwania Przedsiewziecia.

3. Lider zapewnia wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujgca szkolenia/kursy.

4. Lider ma prawo do:

a) wymagania od potencjalnych Uczestnikow/-czek niezbednych dokumentdéw, zaswiadczen,
oswiadczen itp.;

b) zagdania od Uczestnikow/-czek wypetniania ankiet i innych dokumentéw zwigzanych

z realizacja szkolenia/kursu, ukoriczeniem i ewaluacjg po odbytym szkoleniu;

c) wprowadzania zmian w Regulaminie i Harmonogramach szkolen/kurséw - w czasie trwania
realizacji Projektu;

d) dokonywania skreslenia z listy Uczestnikow/-czek;

5. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie zawierata pisemne uzasadnienie
skreslenia z listy Uczestnikdw/-czek. Lider poinformuje o tym fakcie Uczestnika — a w przypadku
niepetnoletnosci — jego Rodzicéw telefonicznie lub mailowo. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:
a) naruszenia przez Uczestnikdw/-czek zapisow Regulaminu;
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b) pisemnego wniosku prowadzgcego zajecia uzasadniajgcego naruszanie na terenie BCU, ZSM nr 2
w Bydgoszczy - przez Uczestnika/-czke zasad wspdtzycia spotecznego, zakazu wnoszenia/
rozprowadzania/spozywania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy iinnych srodkéw odurzajacych;

c) w przypadku nieobecnosci Uczestnika/-czki na zajeciach w wymiarze 20% lub wiece;j.

6. Rezygnacja Uczestnika/-czki z kursu jest mozliwa, jesli zostata ztozona przed rozpoczeciem
pierwszych zajec - wtedy na to miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowe;.

§ 6. Prawa i obowigzki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a) nieodptatnego korzystania z szkoler/kurséw, do ktérych zostat/-ta zakwalifikowany/-a oraz

do korzystania z materiatow dostepnych w czasie szkolen/kurséw;

b) do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych i udokumentowanych
okolicznosci powodujgcych niemozliwos¢ uczestniczenia w formach wsparcia np.: dtugotrwata
choroba.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do:

a) wyrazenia zgodny na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami prawa;

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu, systematycznego, punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w formach wsparcia na poziomie co najmniej 80% obecnosci;

c) podpisywania m.in. list obecnosci, wypetniania kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw
projektowych, ewaluacyjnych;

d) przystgpienia do testu/egzaminu na zakoriczenie kurséw, ktére kornczg sie egzaminem;

e) biezgcego informowania Dyrektora BCU o wszystkich dotyczgcych Uczestnika/-czki zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na jego/-ej udziat w formach wsparcia;

f) na biezaco - Sledzenia strony internetowej BCU, na ktdrej beda umieszczanie komunikaty,
informacje harmonogramy i zmiany;

g) w przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/-czka do samodzielnego uzupetnienia wiedzy;
h) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie, do niezwtocznego
ztozenia pisemnego Oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyny;

i) przestrzegania na terenie BCU, ZSM nr 2 w Bydgoszczy zasad wspotzycia spotecznego,
przestrzegania zakazu wnoszenia/rozprowadzania/spozywania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy

i innych srodkéw odurzajacych.

§ 7. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego Oswiadczenia na formularzu znajdujgcym sie na stronie internetowe;j
BCU w Bydgoszczy. Uzasadnione przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub sytuacji
losowej. Muszg by¢ udokumentowane. Z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/-czke w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Skreslony/-a z listy Uczestnikow/-czek Projektu moze by¢ Uczestnik/-czka przypadku naruszenia
przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w tym réwniez
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w sytuacji np. naruszenia nietykalnosci cielesnej drugiego cztowieka, aktu kradziezy lub
wandalizmu.

3. W sytuacji nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika/-czki ) Uczestnik/-czka moze zostac skreslony/-a z listy Uczestnikdéw/czek projektu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.

§ 8. Procedura odwotawcza

1. Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu sie o udziat w szkoleniu/kursie, przystuguje prawo
odwofania sie od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

2. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnik sktada w formie pisemnej w terminie 3. dni
od dnia uzyskania informacji o wynikach rekrutacji - mailowo do Dyrektora ZSM nr 2 w Bydgoszczy.
3. Dyrektor ZSM nr 2 w Bydgoszczy rozpatruje odwotanie w ciggu 3. dni roboczych od jego
otrzymania.

4. W przypadku uwzglednienia przez Dyrektora ZSM nr 2 odwotania - Komisja Rekrutacyjna
aktualizuje liste zakwalifikowanych Uczestnikow na szkolenie/ kurs

5. Decyzje podjete przez Dyrektora ZSM nr 2 w Bydgoszczy sg ostateczne.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera Przedsiewziecia.
2. Uczestnik/-czka, ktéry/-a nie podpisze oswiadczenia zawierajgcego zgode na przetwarzanie
danych osobowych, zostaje wykluczony z udziatu w Przedsiewzieciu.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Bydgoszczy.

4. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach i wytycznych
nadrzednych dotyczacych Przedsiewziecia.

5. W przypadku zmiany ww. wytycznych BCU zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania Projektu.

6. 0 wszelkich zmianach Regulaminu Uczestnicy zostajg poinformowani za posrednictwem strony
internetowej BCU.
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§ 10. Zataczniki do regulaminu:

Zatacznik 1- Formularz rekrutacyjny;

Zatgcznik 2 - Zaswiadczenie dla ucznia/studenta;

Zatgcznik 3 - Zgoda Rodzica/Prawnego opiekuna na udziat Syna/Corki w szkoleniu organizowanym
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci;

Zatgcznik 4 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie ;

Zatacznik 5 — Oswiadczenie o zatrudnieniu;

Zatacznik 6 - Oswiadczenie o woli przekwalifikowania;

Zatacznik 7 — Deklaracja uczestnictwa;

Zatacznik 8 — Klauzula Informacyjna;

Zatgcznik 9 — Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkole w ramach konkursu ,Utworzenie

i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje
Centréw Doskonatosci Zawodowej CoVes)”;

Zatacznik 10 — Oswiadczenie o kwalifikacjach branzowych;

Zatgcznik 11 — Oswiadczenie o niskich kwalifikacjach;

Zatgcznik 12 —Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.



