
Statut

w Bydgoszczy

Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1 
ul. Słoneczna 19 

85-348 BYDGOSZCZ 
telefax 52 373 12 39

KUnh
Bydgoszcz

CENTRUM
KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO NR 1



SPIS TREŚCI

2

3

4

5

7

13

14

16

1

1. ZSM nr 2- Informacje ogólne

2. CKU nrl- BS II st., K.KZ - Informacje ogólne

2.1. Cele i zadania

2.2. Organy

2.3. Organizacja

2.4. Słuchacze -prawa, obowiązki, nagrody, kary

2.5. Ocenianie, promowanie, egzaminy - formy pozaszkolne

2.6. Ocenianie, promowanie, egzaminy - formy szkolne

2.7. CKZ- Centrum Kształcenia Zawodowego



ZSM NR 2 - INFORMACJE OGÓLNE

2

1. Zespół Szkół Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy jest szkołą 
publiczną. W skład Zespołu Szkół Mechanicznych nr 2 im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, wchodzi 
Technikum Mechaniczno-Elektryczne nr 11(TME11), Branżowa Szkoła I stopnia nr 11 Mechaniczno- 
Elektryczna(BS 1 st.), Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1(CKU nrl), Centrum Kształcenia 
Zawodowego(CKZ)
1.1. Siedziba Szkoły mieści się w budynku, przy ulicy Słonecznej 19 w Bydgoszczy.
1.2.Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Bydgoszcz z siedzibą w Bydgoszczy,

przy ulicy Grudziądzkiej 9-15. Organem nadzorującym jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oświaty 
w Bydgoszczy, z siedzibą w Bydgoszczy, przy ulicy Konarskiego 1-3

1.3. Technikum kształci uczniów w pięcioletnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoły podstawowej 
Szkoła branżowa 1 stopnia kształci uczniów w trzyletnim cyklu nauczania, na podbudowie szkoły 
podstawowej

1.4. Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1, które jest składową ZSM nr 2 kształci dorosłych w:
a) w Branżowej Szkole II stopnia nr 2 na podbudowie Branżowej szkoły I stopnia
b) na KKZ- kwalifikacyjnych kursach zawodowych
c) Szkole Policealnej nr 5 Technicznej
d) VI Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych

2. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu Dopuszcza się używanie skrótu ZSM nr 2 
2.1.Ilekroć w postanowieniach Statutu jest mowa o:

1) Szkole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Mechanicznych nr 2
2) Uczniu- należy przez to rozumieć ucznia technikum i szkoły branżowej I stopnia
3) Radzie Pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół 
Mechanicznych nr 2 im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, w skład którego wchodzi Technikum 
Mechaniczno-Elektryczne nr 11 Branżowa Szkoła 1 stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna, 
Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1, Centrum Kształcenia Zawodowego
4) Nauczycielu- należy przez to rozumieć pracownika pedagogicznego Zespołu Szkół 
Mechanicznych nr 2 im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, w skład którego wchodzi Technikum 
Mechaniczno-Elektryczne nr 11 Branżowa Szkoła I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna, 
Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1, Centrum Kształcenia Zawodowego
5) Dyrektorze- należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Mechanicznych nr 2 im. T. M. 
Hubera w Bydgoszczy, w skład którego wchodzą składowe wymienione w punkcie 1.
6) Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkół Mechanicznych nr 2 
im. T. M. Hubera w Bydgoszczy, w skład którego wchodzi Technikum Mechaniczno-Elektryczne 
nr 11, Branżowa Szkoła I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczna
7) Rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców oraz opiekunów prawnych ucznia, słuchacza
8) Centrum - należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1
- Słuchaczu -należy przez to rozumieć słuchacza CKU nr 1
- Uczestniku -należy przez to rozumieć uczestnika KKZ
- VI LO — należy przez to rozumieć VI Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
- KKZ - należy przez to rozumieć kwalifikacyjne kursy zawodowe
- BS II st. - należy rozumieć przez to Branżowa Szkołę H stopnia nr 2 w Bydgoszczy
- PST - należy przez to rozumieć Policealną Szkołę nr 5 Techniczną
- CKZ- Centrum Kształcenia Zawodowego

3. .Zespół Szkół Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy używa pieczęci
urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.1. Zespół Szkół Mechanicznych nr 2 im. Tytusa Maksymiliana Hubera w Bydgoszczy posługuje się 
pieczęciami dużymi i małymi okrągłymi zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Statut Zespołu Szkół Mechanicznych nr 2 obejmuje:
- Technikum Mechaniczno-Elektryczne nr 11
- Branżową Szkołę I stopnia nr 11 Mechaniczno-Elektryczną
- Centrum kształcenia Ustawicznego nr 1
- Centrum Kształcenia Zawodowego
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2. Wizja

3

CK.U nr 1 realizuje kształcenie dorosłych w formach szkolnych i pozaszkolnych w:
A) V1 Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych
B) Branżowej Szkole II stopnia nr 2 w Bydgoszczy
CjSzkoła Policealna nr 5 techniczna
D) na Kursach kwalifikacyjnych w zakresie zawodów:
ajtechnik przemysłu mody, 311941
bjtechnik mechanik 311504
b) technik elektryk 311303
c) technik automatyk 311909
d) technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 311930
e) technik mechatronik 311410
- INNE - uruchamiane według potrzeb CKU nr 1 i potrzeb rynku pracy

Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1 jest miejscem przyjaznym dla całej społeczności 
szkolnej i dba o partnerskie relacje pomiędzy członkami tej społeczności. Kieruje się poszanowaniem 
praw i godności człowieka. W pracy uwzględniane jest nade wszystko dobro słuchaczy i ich dalszy los. 
Stworzone są odpowiednie warunki wszechstronnego rozwoju. Centrum diagnozuje potrzeby i 
oczekiwania słuchaczy oraz pracodawców i środowiska lokalnego. Przekazuje rzetelną wiedzę w 
nowoczesnej bazie dydaktycznej.

Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1 to szkoła, która kształci specjalistów różnych zawodów 
oraz stwarza możliwość uzyskania wykształcenia ogólnego w liceum. KKZ dostosowywane są do 
potrzeb i możliwości rynku oraz wymagań pracodawców. Dzięki temu absolwenci znajdują zatrudnienie 
w swoim zawodzie, a ich umiejętności pozwalają na zdobywanie kolejnych kwalifikacji. Centrum 
umożliwia nauczycielom, słuchaczom korzystanie w czasie zajęć z wyposażenia technicznego i 
dydaktycznego; środków audiowizualnych, multimedialnych pomocy dydaktycznych, programów 
komputerowych i oprogramowania specjalistycznego. Kadra pedagogiczna ma pełne kwalifikacje, co 
zapewnia właściwą realizację zadań.

Absolwent CKU nr 1, to człowiek, który: posiada wiedzę i umiejętności niezbędne do 
powodzenia w dalszej edukacji i wejścia na rynek pracy, świadomie i kreatywnie kieruje własnym 
życiem, w pełni wykorzystuje swoje możliwości intelektualne, potrafi twórczo myśleć, doskonalić swe 
umiejętności, potrafi planować swoją pracę i ją organizować.

Misją CKU nr 1 jest tworzenie warunków do rozwoju wymaganego przez rynek pracy 
i oczekiwania słuchacza/uczestnika, poprzez uzyskiwania wykształcenia oraz podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych, rozwijanie, umiejętności pozwalających na odpowiednie-dające satysfakcję absolwentowi 
Szkoły, wejście na rynek pracy i na realizację kariery zawodowej lub podjęcie studiów.
Misją jest tworzenie atmosfery przyjaznej słuchaczom, opierającej się na szacunku do drugiego 
człowieka oraz przygotowanie słuchaczy do właściwego pełnienia ról zawodowych i społecznych na 
bazie współpracy nauczycieli z słuchaczami,wspólnego podejmowania decyzji, indywidualizacji 
procesu nauczania .

3. Kierunki rozwoju
Zmiany na rynku pracy wymuszają nastawienie na wszechstronny rozwój. Stąd poszerzanie 

oferty kształcenia dla dorosłych pod względem kwalifikacji zawodowych. Centrum kładzie nacisk na 
doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz doposażenie szkoły w nowoczesne pomoce i sprzęt 
techniczny, co przyczynia się do podnoszenia jakości kształcenia.
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Rozwój Centrum ukierunkowany jest na efekty w obrębie obszarów:
a) kształcenia: podnoszenie wyników egzaminów maturalnych i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe i wdrażanie wniosków wynikających z przeprowadzonych analiz; motywowanie słuchaczy do 
zdobywania wiedzy i rozwijania umiejętności; dostosowywanie kierunków kształcenia do potrzeb rynku 
pracy; rozwijanie bazy techniczno- dydaktycznej; doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z 
potrzebami szkoły; indywidualne podejście do potrzeb i możliwości słuchaczy
b) funkcjonowania Centrum w środowisku: badanie oczekiwań dorosłych wobec Centrum;; budowanie 
pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym;
cjprzygotowania słuchaczy do funkcjonowania na rynku edukacyjnym i rynku pracy: dostosowywanie 
oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy, monitorowanie rynku pracy,współpraca z rynkiem pracy
d) organizacji i zarządzania: tworzenie szkoły przyjaznej dla słuchaczy i nauczycieli; wyposażenie 
szkoły odpowiadające potrzebom rynku pracy; zapewnienie sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania 
szkoły; tworzenie optymalnych warunków pracy i nauki.

1. Cele
1.1. Celem Centrum jest zapewnienie słuchaczom możliwości pełnego rozwoju z poszanowaniem ich 

godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. Centrum prowadzi kształcenie ustawiczne w 
formach szkolnych i pozaszkolnych. Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikające 
z programu nauczania dla danego zawodu.

1.2. Szczegółową organizację, sposób i warunki prowadzenia kształcenia określają 
oświatowego

1.3. Centrum może współpracować z innymi podmiotami prowadzącymi kształcenie ustawiczne w 
kraju i poza granicami

1.4. Kształcenie w formie zaocznej odbywa się co dwa tygodnie, a w 
razy w miesiącu.

1.5. Centrum podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 
działalności dydaktycznej zapewniając każdemu słuchaczowi warunki niezbędne do kształcenia, 
doskonalenia i rekwalifikacji osób dorosłych w formach szkolnych i pozaszkolnych.

l.ó.Centrum dąży do stałego podnoszenia jakości pracy, rozwoju organizacyjnego i tworzenia oferty 
edukacyjnej zgodnej z potrzebami słuchaczy i rynku pracy.

§4
1. Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1 zapewnia:

a) realizację prawa do kształcenia się osób dorosłych
b) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych słuchaczy, 

a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
c) możliwość uzupełniania przez osoby dorosłe wykształcenia ogólnego, zdobywania lub zmiany 

kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;
d) upowszechnianie wśród słuchaczy wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego 

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;
e) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki,
f) dostosowywanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy,
g) umożliwienie słuchaczom poprzez zdobywaną wiedzę i umiejętności- odnalezienia się na 
rynku pracy;

2. Centrum w szczególności :
a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły/KKZ

b) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania dyplomu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie, a 
także nabycie umiejętności w zakresie specjalności zgodnie z oczekiwaniami pracodawców, 
ułatwiających wejście na rynek pracy;

c) przygotowuje słuchaczy/uczestników KKZ do odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej i 
rozumienia jej roli w procesie społeczno-gospodarczym,

d) realizuje kształcenie w kierunkach zgodnie z potrzebami rynku pracy;
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organy mają obowiązek

nauczania oraz podręczniki -
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e) współpracuje z pracodawcami, uczelniami, instytucjami wspierającymi kształcenie dorosłych
f) czuwa nad bezpieczeństwem w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,
g) umożliwia indywidualizację podejścia pedagogicznego do każdego słuchacza

3. Centrum realizuje cele i zadania dostosowane do potrzeb słuchaczy:
a) zapewnia słuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy podczas ich pobytu 

w szkole,
b) pomieszczenia szkolne odpowiadają normom bhp, są właściwie oświetlone, wentylowane 
oraz posiadają odpowiednią powierzchnię użytkową

c) sprzęt szkolny jest dostosowany do potrzeb słuchaczy i rodzaju wykonywanej pracy.
d) opiekę nad słuchaczami podczas obowiązkowych zajęć sprawują prowadzący te zajęcia 
nauczyciele,
e) podczas przebywania słuchaczy w bibliotece - opiekę sprawują nauczyciele biblioteki;
f) w celu zwiększenia bezpieczeństwa słuchaczy i pracowników w szkole funkcjonuje monitoring.
g) współpracuje ze środowiskiem lokalnym;

4. Zapewnia słuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy podczas ich pobytu w szkole, 
w celu zwiększenia bezpieczeństwa słuchaczy i pracowników w szkole funkcjonuje monitoring.

5. Centrum stwarza słuchaczom możliwość otrzymania pomocy psychologiczno- pedagogicznej przez 
dostosowanie metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych słuchaczy. Korzystanie, 
z inicjatywy słuchacza/uczestnika semestru/nauczyciela przedmiotu, z pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne,

za zawiadomienie wszystkich jej

za ich

w ramach ich kompetencji oraz
wstrzymuje wykonywanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa;
g) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w

1. Organami Centrum są:
a) dyrektor
b) rada pedagogiczna,
c) samorząd słuchaczy.

1.1. Każdy z organów ma prawo swobodnego działania - podejmowania uchwał, opiniowania i 
wnioskowania o pracy Szkoły w ramach swoich kompetencji
1.2. Dla rozstrzygania spraw zasadniczych dla funkcjonowania Szkoły wszystkie 
współdziałania.
1.3. Regulaminy organów Szkoły nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu i 
obowiązującym prawem.
1.4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami należy do kompetencji dyrektora.

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły
h) dopuszcza zaproponowane przez wnioskujących nauczycieli programy
do użytku szkolnego,
i) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w Szkole
j) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność
prawidłowe wykorzystanie z ....
k) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy Szkoły, 
wspiera nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
l) dokonuje oceny pracy nauczycieli / oceny dorobku zawodowego nauczycieli
ł) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły
m) stwarza warunki do działania w Szkole wolontariuszy i samorządu

2. Dyrektor Szkoły:
2.1. Powierza stanowiska wicedyrektorów i inne kierownicze stanowiska oraz odwołuje z tych stanowisk, 
po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej
2.2. Dyrektor, we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze w Szkole, w 
szczególności:
a) kieruje całokształtem działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły oraz reprezentuje ją na 
zewnątrz;
b) sprawuje nadzór pedagogiczny w Szkole;
c) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju uczniów, słuchaczy
d) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny 
członków o terminie - zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej
e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczącym
f) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte

roku, wnioski ze sprawowanego



także inne zespoły/komisje problemowo

pkt. 6,7 pracują pod kierownictwem przewodniczących powołanych
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w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia,

w razie jego nieobecności

n) przyjmuje uczniów do Szkoły oraz skreśla uczniów z listy w drodze decyzji administracyjnejzgodnie z 
przepisami prawa oświatowego
o) wykonuje inne zadania zgodnie z przepisami prawa
p) zadania Dyrektora w czasie jego nieobecności wykonuje wskazany przez Dyrektora wicedyrektor.
2.3. Dyrektor Szkoły decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
b) przyznawania „nagród Dyrektora” oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom Szkoły;
c) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i 
innych pracowników Szkoły;
2.4. Dyrektor, w wykonywaniu swoich zadań, współpracuje ze wszystkimi organami Szkoły, organem 
prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą, wyższymi uczelniami i 
środowiskiem lokalnym.
2.5. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiędzy nauczycielami, pracownikami Szkoły, 
uczniami lub nauczycielami albo pracownikami Szkoły lub uczniami z osobami pełniącymi w szkole 
funkcje kierownicze Dyrektor Szkoły, na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu, rozeznaje sprawę, 
zasięga opinii organizacji związkowych (jeżeli zainteresowani są członkami związku) i wydaje decyzję. 
Od decyzji tej strona może odwołać się do Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady Pedagogicznej jest 
ostateczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem 
wychowania i opieki.
1. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele ZSM nr 2.
2. Posiedzeniu Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor Szkoły, a 
wicedyrektor.
3. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za 
zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania a także za sprawny jego przebieg.
4. Harmonogram obrad jest udostępniony nauczycielom na pierwszym posiedzeniu danego roku 
szkolnego. Zebrania wynikające z bieżących potrzeb zwołuje dyrektor na bieżąco.
5. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z szkolnym Regulaminem Rady pedagogicznej
6. Dla realizacji zadań Szkoły Dyrektor może powoływać:
a) Zespoły Przedmiotowe
b) Szkolną Komisję Rekrutacyjną
7. Dyrektor Szkoły może tworzyć, w miarę potrzeb,
zadaniowe i wyznaczać im zadania
8. Zespoły/komisje wymienione w
przez Dyrektora
9. Obowiązki członków rady pedagogicznej:
a) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady.
b) Współtworzenie atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków 
Rady.
c) Przestrzeganie postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora.
d) Czynne uczestnictwo w zebraniach i pracach Rady, zespołów/komisji, do których zostali powołani.
e) Realizowanie uchwał Rady
f) Składanie przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań.
g) Przestrzeganie tajemnicy obrad Rady i dbałości o nienaruszenie dobra osobistego członków Rady oraz 
uczniów i ich rodziców.
h) Rada Pedagogiczna, może zasięgać opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego w sprawach 
istotnych dla Szkoły
i) Spory pomiędzy Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor 
szkoły. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a pozostałymi organami szkoły, rozstrzyga organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący szkołę

1. W Centrum może prowadzić działalność Samorząd Słuchaczy
2. Słuchacze mają prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
3. Zasady organizacji i prowadzenia działalności przez Samorząd określa Regulamin Samorządu.
4. W sprawach istotnych dla całego Centrum organizuje się zebranie Samorządu i podjęte w tym trybie
uchwały mają moc obowiązującą. ..... ,
5.Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich 
sprawach Centrum.
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9. Podział na grupy odbywa się zgodnie 
uwzględnieniem bhp.

10. Centrum umożliwia słuchaczom bezpłatne korzystanie z ■ 
dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie v

Organizacja CKU nr 1

1. Nabór do Centrum odbywa się zgodnie z obowiązującym przepisami prawa. O przyjęciu słuchacza w 
trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoły.
2. Centrum i teren wokół w celu zwiększenia bezpieczeństwa są objęte systemem monitoringu
3. Za organizację wewnętrzną roku szkolnego odpowiada dyrektor Centrum.
4. Szczegółową organizację w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez 
dyrekcję szkoły, zaopiniowany przez organ nadzorujący i w uzgodnieniu z organem prowadzącym
5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji, dyrektor, układa rozkład
zjazdów i zajęć w ich obrębie. . .
6. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział/grupa złożone ze słuchaczy oraz grupa K.KZ. Zajęcia 
realizują podstawę programowa kształcenia ogólnego oraz podstawę programową kształcenia w 
poszczególnych zawodach.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina lekcyjna, w istotnych sytuacjach, zgodnie z przepisami 
prawa oświatowego może trwać nie krócej niż 30 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując 
ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć ....
8. W Centrum przy realizacji niektórych zajęć edukacyjnych (informatyka, języki obce, pracownie, 
zajęcia praktyczne, przedmioty zawodowe, może być stosowany podział na grupy wewnątrz oddziału;
9. Podział na grupy odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego z

: dostępu do Internetu zabezpieczając przed 
w szczególności poprzez zainstalowanie i 

aktualizowanie stosownego oprogramowania zabezpieczającego

§9
1. W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną, a Samorządem:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora 
Centrum;
b) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor Centrum zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze 
stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
c) dyrektor Centrum podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów - strony sporu;
d) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Centrum informuje na piśmie 
zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest dyrektor Centrum powoływany jest 
zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów 
placówki, z tym, że dyrektor Centrum wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w 
przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze glosowania.
4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie 
ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu nadzorującego.

1. W Centrum może funkcjonować Wolontariat.
2. Słuchacze w ramach Wolontariatu mogą organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, 
reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, 
wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
4. Słuchacze mogą określić cele, formy i zasady prowadzenia wolontariatu tworząc jego Regulamin

§8
1. Wszystkie organy Centrum zobowiązane do są do współpracy, a każdy z nich ma w tym celu 
zapewnioną możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji 
określonych prawem oświatowym
2.Organy Centrum zapewniają przepływ informacji o podejmowanych przez siebie działaniach istotnych 
dla prawidłowego funkcjonowania CKU nr 1
3. Sytuacje sporne pomiędzy organami powinny być rozstrzygane na zasadach wzajemnego 
poszanowania. W przypadku braku możliwości osiągnięcia porozumienia przez spierające się strony 
sprawa zostaje przekazana do rozstrzygnięcia przez Dyrektora Szkoły, w przypadku, gdy Dyrektor jest 
stroną w sporze, rozstrzygnięcie pozostawia się organom nadrzędnym zgodnie z posiadanymi przez nie 
kompetencjami.
4. Organa Centrum mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany 
poglądów i informacji.
5. Słuchacze Centrum mogą przedstawiać swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej 
Centrum w formie pisemnej.
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b)
c)

z różnych

11. Zakres programowy przedmiotów realizowanych na poziomie rozszerzonym może być realizowany 
przez kilku nauczycieli.

12. W Centrum realizowana jest praktyczna nauka zawodu dla słuchaczy/uczestników K.KZ
13. Centrum prowadzi kształcenie na odległość poprzez szkolna platformę edukacyjną z zachowaniem 

bezpieczeństwa w sieci- hasłowane logowanie indywidualne. Obowiązuje regulamin nauczania 
zdalnego. W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szkół, np. w związku z 
epidemią- w szkole mogą odbywać się zajęcia zdalne - kształcenie na odległość z wykorzystaniem 
szkolnej platformy edukacyjnej. Nauka odbywa się z zachowanie zasad bezpieczeństwa danych 
osobowych. Każde logowanie objęte jest podwójna weryfikacją. Wszyscy uczestnicy kształcenia na 
odległość mają obowiązek uczestniczenia w nim z przestrzeganiem prawa, kultury osobistej, 
szacunku dla drugiego człowieka, uczciwości i rzetelności.

3. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać słuchacze, nauczyciele i mm pracownicy Centrum.
4. Nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoły, który: zapewnia właściwe pomieszczenia, 
wyposażenie i środki finansowe potrzebne do jej właściwego funkcjonowania.
5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów w czasie objętym zjazdami według 
ustalonego harmonogramu umieszczonego na drzwiach biblioteki. Słuchacze mogą również korzystać z 
biblioteki i czytelni od poniedziałku do piątku w godzinach jej funkcjonowania według harmonogramu.
6. Organizacja biblioteki:
a) lokal biblioteki i czytelni zlokalizowany jest w miejscu łatwo dostępnym, jest urządzony 
funkcjonalnie, zapewnia odpowiednie zabezpieczenie zbiorów;
b) bibl ioteka jest wyposażona w odpowiedn ie meble, podstawowy sprzęt bibl ioteczny
i przeciwpożarowy; w bibliotece/czytelni dostępny jest Internet, a gromadzone książki, czasopisma i inne 
materiały służą do realizacji zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych
7. Biblioteka szkolna udostępnia zbiory biblioteczne z uwzględnieniem następujących zasad:
a) zasoby księgozbioru ogólnego wypożyczane są czytelnikom poza bibliotekę- na okres ustalony 
regulaminem,

z zasobów księgozbioru podręcznego czytelnicy korzystają na miejscu- w czytelni szkolnej 
urządzenia multimedialne nie mogą być obsługiwane przez "obce" programy i inne nośniki mogące

„ zawirusować" informatyczną sieć szkolną.
d) biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją 
roku szkolnego i potrzeb wynikających z indywidualnej pracy ze słuchaczami.
e) każdy czytelnik biblioteki jest zobowiązany do oddawania w określonym terminie wypożyczanych 
zbiorów. Należy rozliczać się z biblioteką przed zakończeniem semestru; a w przypadku rezygnacji z 
nauki, należy rozliczyć się z biblioteką przed odebraniem dokumentów.
8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
a) udostępnianie zbiorów nauczycielom, słuchaczom, pracownikom Centrum:
- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie różnych źródeł informacji,
- gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie słuchaczom podręczników, materiałów edukacyjnych i 
materiałów ćwiczeniowych,
- udzielanie porad bibliograficznych,
- kierowanie czytelników do innych bibliotek i ośrodków informacji;
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych 
słuchaczom, nauczycielom, pracownikom; wspieranie słuchaczy, nauczycieli i pracowników w 
organizowaniu samokształcenia z użyciem różnorodnych źródeł informacji,
c) wyrabianie i pogłębianie u słuchaczy nawyku czytania:
d) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią infonnacyjną:

Biblioteka i czytelnia Centrum służy realizacji potrzeb Słuchaczy, zadań dydaktyczno- 
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej.
Pomieszczenia biblioteki i czytelni umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie księgozbioru;
b) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; udostępnianie księgozbioru w czytelni, 

wypożyczanie ich poza bibliotekę;
c) prowadzenie indywidualnych konsultacji czytelńiczo-informacyjnych ze słuchaczami; 

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,tworzenie warunków do 
poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego 
posługiwania się technologią informacyjną;

e) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań Słuchaczy oraz wyrabianie i pogłębianie nawyku 
czytania; kształtowanie kultury czytelniczej

f) współpracę z nauczycielami w pracy dydaktycznej
g) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
h) wdrażanie czytelników do poszanowania książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych 
Z biblioteki i czytelni mogą korzystać słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.
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w budynku szkolnym, budynku
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§ 12
1 • Świetlica, mieści się na parterze głównego budynku ZSM nr 2
2. Świetlica jest udostępnia słuchaczom od piątku do niedzieli w czasie objętym planem zajęć:
3. Słuchacze mogą w niej spędzać czas przerw, czas na przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych
4. Słuchacze, w czasie przebywania w świetlicy zobowiązani są do :
a) poszanowania sprzętu, urządzeń, wyposażenia świetlicy,
b) dbania o porządek w czasie swego pobytu oraz pozostawienia porządku po opuszczeniu świetlicy 
cjniestwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu przebywających w świetlicy osób

- komputeryzacja biblioteki szkolnej,
- wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne,
- tworzenie nowych katalogów, kartotek, teczek tematycznych,
e) organizowanie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną:
- interdyscyplinarne prezentacje wystawowe,
- materiały edukacyjne,
f) współpraca ze słuchaczami, nauczycielami, pracownikami i bibliotekami pozaszkolnymi:
- poradnictwo w wyborach czytelniczych słuchaczy,
- pomoc w rozwijaniu własnych zainteresowań słuchaczy,
- pomoc słuchaczom przygotowującym się do egzaminów semestralnych, maturalnych, zawodowych,
- wspieranie słuchaczy mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji 
potrzebnych do przygotowania się do zajęć, egzaminów,
- przygotowanie słuchaczy do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym,
- wspieranie słuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji 
wykraczających poza program nauczania,
- informowanie rady pedagogicznej o aktywności czytelniczej słuchaczy,
- składanie sprawozdań z działalności biblioteki Radzie Pedagogicznej, analizowanie stanu czytelnictwa
(2 razy w roku szkolnym),
-udostępnianie nauczycielom podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,
- współdziałanie z nauczycielami w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
- współdziałanie z nauczycielami w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki,
- współorganizowanie imprez w środowisku lokalnym,
- współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa,
- udział w konkursach , wystawach, spotkaniach, warsztatach, konferencjach organizowanych przez inne 
biblioteki.
g) prowadzenie prac organizacyjno- technicznych:
- gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum,
- ewidencję zbiorów, inwentaryzowanie zasobów bibliotecznych,
- opracowanie biblioteczne zbiorów,
- konserwacja zbiorów i selekcja,
- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i czytelniczej,

§13
1. Do realizacji celów statutowych Centrum posiada pomieszczenia

Centrum Kształcenia Zawodowego .W ich obrębie znajdują się:
1.1. sale lekcyjne
1.2. pracownie komputerowe
1.3. pracownie zawodowe w budynku szkoły
1.4. pracownie zawodowe w budynku CKZ
1.5. biblioteka i czytelnia szkolna
1.6. świetlicę szkolna
1.7. sklepik
1.8. gabinet pedagoga
1.9. gabinet psychologa
1.10. szatnia
1.11. gabinety dyrektora i wicedyrektora
1.12. gabinet kierownika szkolenia praktycznego
1.13. pokój nauczycielski
1.14. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
2. Opiekę nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi Dyrektor powierza poszczególnym

nauczycielom.
3. Regulaminy poszczególnych sal, pracowni, pomieszczeń znajdują się

dostępnym
4. Nauczyciele, którym powierzono pod opiekę pomieszczenia szkolne,

obowiązek:
4.1. zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy



danym pomieszczeniu szkolnym

§14

§15

10

4.2. utrzymywać w nich należyty porządek,
4.3. dbać o estetykę i wystrój dostosowany do funkcji pomieszczenia
5. Słuchacze mają obowiązek przestrzegania obowiązujących w 

regulaminów
6. Pracownicy administracji i obsługi, mają w szczególności obowiązek:
6.1. przestrzegania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy
6.2. utrzymywania należytego porządku w pomieszczeniu wyznaczonym,
6.3. dbania o niestwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu przebywających w Centrum osób

z prowadzącym akcję, do niewzniecania paniki, do 
oraz do zabrania z sobą, o ile jest to możliwe, swojego

I. Tryb rozstrzygania sporów.
1.1. Rozstrzyganie sporów odbywa się na zasadzie wzajemnego poszanowania stron.
1.2. Podstawą do rozpatrzenia sporu może być pisemny wniosek złożony przez zainteresowaną 
stronę(słuchacza, grupy, lub Samorządu) do opiekuna, dyrektora, rady pedagogicznej
1.3. Podczas rozpatrywania sporu strony sporządzają notatkę, w której proponują sposób załagodzenia 
sporu lub przygotowują treść ugody.
1.4. Sprawy sporne rozstrzyga wedle kompetencji opiekun oddziału, grupy KKZ, dyrektor, rada 
pedagogiczna lub organy nadrzędne.
i .5. Sprawca zniszczeń dokonanych na terenie Centrum może zostać poproszony o ich naprawienie lub 
poniesienie odpowiedzialności materialnej. Naprawienie szkody może spowodować odstąpienie od 
wymierzenia kary przewidzianej w Statucie.
1.6. Spory zaistniałe pomiędzy organami Centrum rozstrzygane są odpowiednio:
a) w sporze pomiędzy dyrektorem a innym organem - komisja utworzona z przedstawicieli organów (po 
jednym przedstawicielu każdego organu).
b) w sporze pomiędzy Radą Pedagogiczną - nauczycielem a Samorządem- słuchaczami spór rozstrzyga 
dyrektor,
1.7. Przy rozwiązywaniu sporu obowiązuje zasada wnikliwego zbadania źródła konfliktu i obiektywizmu 
w jego rozpatrzeniu. Każdy spór należy łagodzić, szukać rozwiązań kompromisowych, starać się 
rozwiązać problem wewnętrznie-na terenie Centrum.

1. Zapewnienie bezpieczeństwa w Centrum Kształcenia Ustawicznego nr 1.
1.1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunków pracy odpowiada Dyrektor/wicedyrektor 

Centrum, przy czym bezpieczeństwo zapewnione jest poprzez:
a) szkolenie pracowników pod względem BHP
b) ustalenie i zapoznanie słuchaczy z procedurami postępowania w sytuacjach zagrożenia oraz
w nagłych wypadkach;
c) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminów korzystania z pracowni;
d) oznakowanie ciągów komunikacyjnych;
e) dostosowanie pomieszczeń do warunków bezpieczeństwa;
f) zabezpieczenia przeciwpożarowe.

1.2. Za bezpieczeństwo słuchaczy po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel 
rozpoczynający daną lekcję w danej sali/pracowni/

1.3. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania zajęć i wyprowadzenia z zagrożonych 
miejsc osób powierzonych opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.

1.4. Podczas prowadzenia ewakuacji próbnych oraz w czasie zaistnienia sytuacji realnej ewakuacji 
słuchacz zobowiązany jest do bezzwłocznego podporządkowania się wszystkim, którzy taką akcję 
organizują i prowadzą. Podczas zajęć edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest nauczyciel 
prowadzący zajęcia edukacyjne, a nad całością czuwa i całą akcję kieruje Dyrektor szkoły lub osoba 
przez niego upoważniona.

1.5. Słuchacze zobowiązani są do współpracy 
zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji 
podręcznego wyposażenia.

1.6. Opiekunowie semestrów/ grup KKZ mają obowiązek na pierwszych zajęciach przeprowadzić
Instruktaż zaznający z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, zasadami 
ewakuacji . . . .,

1.7. Nauczyciel ,inny pracownik, słuchacz ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić dyrektora 
/wicedyrektora Centrum o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamię przestępstwa lub 
stanowiące zagrożenia dla zdrowia lub życia słuchaczy, nauczycieli i pracowników.

1.8. Centrum nie odpowiada za bezpieczeństwo słuchaczy opuszczających teren szkoły podczas trwania 
zajęć i przerw międzylekcyjnych.



§16

d)

§17

Nauczyciele, pracownicy CKU nr I
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a)
b)
c)

1.9.. W okresach wprowadzanego w kraju ograniczenia funkcjonowania szkół, np. w związku z epidemią
- świetlica i biblioteka działać może zgodnie z Procedurami z zachowaniem wymaganych procedur 
bezpieczeństwa

1. Na terenie CKU nr I obowiązują zakazy:
palenia papierosów,
wnoszenia, rozprowadzania, spożywania wyrobów alkoholowych oraz odurzających, 
wnoszenia, posiadania, rozpowszechniania, wykorzystywania wszelkich przedmiotów 
niebezpiecznych, substancji trujących, szkodliwych, środków pirotechnicznych, wybuchowych, 
gazowych, biologicznych, bakteriologicznych, środków i rzeczy zakażonych oraz wszystkich 
innych uznawanych za niebezpieczne przez państwo
i społeczeństwo
wnoszenia,posiadania,rozpowszechniania,stosowania,wykorzystywania wszelkich rodzajów 

broni lub jej atrap, imitacji, a także zabawek i gadżetów przypominających broń , niebezpieczne 
narzędzie, przedmioty, które mogą zagrażać zdrowiu i/lub życiu innych, które mogą wywołać w 
innych poczucie jakiegokolwiek zagrożenia

§18
1 .Opiekun- semestru/ grupy sprawuje opiekę nad słuchaczami, a w szczególności:
b) otacza indywidualną opieką każdego słuchacza;
c) dąży do rozwiązywania ewentualnych konfliktów w oddziale/grupie;
d) inspiruje i wspomaga działania słuchaczy;
ejwspółpracuje z pedagogiem, psychologiem, doradcami zawodowymi w zakresie udzielania 
słuchaczom pomocy pedagogiczno- psychologicznej-jeśli zachodzi taka potrzeba i słuchacz wyraża na 
to zgodę; ... . .
f) ma obowiązek prowadzić, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, dokumentację grupy

1 .Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracowników określają właściwe odrębne akty prawne.
2. Zakres zadań nauczycieli obejmuje:
a) odpowiedzialność za bezpieczeństwo słuchaczy w trakcie zajęć;
b) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;
c) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt;
d) bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich słuchaczy;
e) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
3. Nauczyciel zobowiązany jest w szczególności do:
a) zapoznania słuchaczy z zakresem wymagań i zasadami oceniania, klasyfikowania, organizacją 

egzaminów;
b) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym i obowiązującymi programami 

nauczania;
c) bieżącego wypełniania dokumentacji pedagogicznej;
d) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwał
e) wspierania rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności i zainteresowań,
f) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń edukacyjnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb 

słuchaczy
g) obiektywizmu i sprawiedliwego oceniania, traktowania słuchaczy, 
hjudziału w rożnych formach doskonalenia zawodowego
j) dbania o mienie i porządek w pomieszczeniu, w którym prowadzone są zajęcia,
k) dbania o powierzone mu mienie szkoły,
l) prezentowania wysokiego poziomu kultury osobistej, będąc przykładem postępowania dla słuchaczy, 
ł) przestrzegania tajemnicy służbowej rady pedagogicznej oraz rozmów indywidualnych, kierując się

dobrem słuchacza i Centrum,
m) znajomością statutu i stosowaniu się do zawartych w nich postanowień.



§19

1. Wicedyrektor

I)

4)

5)
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a) 0bserwuje zajęcia nauczycieli,, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporządza wnioski na nagrody 
i odznaczenia.

b) Wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiągnięcia w pracy
zawodowej.

c) Rozlicza nauczycieli z realizowanych godzin pracy
d) W przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebędącego

nauczycielem - może wystąpić z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go ,
e) Czuwa nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo - opiekuńczych szkoły.
f) Czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej
g) Sporządza rozkład zajęć lekcyjnych, dokonuje koniecznych poprawek, czuwa nad jego 

przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniów.
h) Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli
i) Nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników i arkuszy
j) Nadzoruje pracę opiekunów, czuwa nad prawidłowym prowadzeniem przez nich dokumentacji
k) Przygotowuje i czuwa nad prawidłowym przebiegiem egzaminów maturalnych, poprawkowych, 

klasyfikacyjnych
l) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.
rł) Podczas nieobecności w pracy dyrektora odpowiada za pracę Centrum.

2)
3)

niewpuszczanie na teren osób nieuprawnionych, reagowanie, gdy taka osoba pojawi się w 
budynku.

§21
1. Pedagog/psycholog szkolny, realizujący swe zadania w ZSM nr 2, mogą na prośbę opiekuna 
oddziału/grupy w Centrum, wspomóc opiekuna w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
słuchaczowi.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum może być udzielona na wniosek słuchacza lub 
opiekuna za zgodą słuchacza.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum jest nieodpłatna.

§20
1 .W Centrum mogą być tworzone stanowiska administracji i obsługi.
2. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi należy:

2.1. rzetelne wykonywanie obowiązków zgodnie z przydziałem czynności;
2.2. przestrzeganie regulaminu pracy; przestrzeganie tajemnicy służbowej
2.3. poszanowanie mienia szkolnego;
2.4. przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
2.5. rzetelne wykonywanie bieżących poleceń dyrektora szkoły;
2.6. zapewnienie bezpieczeństwa słuchaczom
3. W celu zapewnienia warunków bezpieczeństwa pracownicy administracji i obsługi w wykonywaniu 
swoich zadań służbowych uwzględniają:

sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających na stan 
bezpieczeństwa; dbanie, by wykonywane czynności oraz wykorzystywany sprzęt nie stwarzały 
sytuacji zagrażających bezpieczeństwu osób przemieszczających się lub/i korzystających z 
pomieszczeń
przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;
reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań poprzez zgłaszanie tych zachowań 
dyrekcji lub nauczycielom;
dbanie o ład i porządek w czasie przebywania na terenie Centrum;

§22
2. Doradca zawodowy, nie musi mieć odrębnego stanowiska pracy; wsparcia słuchaczom mogą 
udzielać wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele realizujący zadania doradcy w ZSM nr 2 
,pedagog - posiadający właściwe przygotowanie- zajmujący się doradztwem w ZSM nr 2
2.1. Doradca zawodowy, słuchaczowi, który zgłosi taka potrzebę, może udzielić wsparcia w 
ramach indywidualnej konsultacji



§23

a)

wywołać w innych poczucie jakiegokolwiek zagrożenia
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b)
c)
(j) Y______________________ , . . .
e) wejścia w kolizję z prawem wnoszenia, posiadania, rozpowszechniania, stosowania,wykorzystywania 
wszelkich rodzajów broni lub jej atrap, imitacji, a także zabawek i gadżetów przypominających bron , 
niebezpieczne narzędzie, przedmioty, które mogą zagrażać zdrowiu i/lub życiu innych, które mogą

Prawa i obowiązki słuchaczy/uczestników
1. Słuchacz ma prawo do:
a) wiedzy o przysługujących mu prawach;
b) informacji o działalności szkoły;
c) rozwijania zainteresowań
d) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;
e) higienicznych warunków pobytu i nauki, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej;
f) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
g) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
h) pomocy w przypadku trudności w nauce;
i) korzystania z pomieszczeń szkoły, pomocy dydaktycznych, księgozbioru biblioteki i technologii

informacyjnej,
j) słuchaczce będąca w ciąży lub /i w okresie po porodzie Centrum umożliwia kontynuowanie nauki ;

udziela, w granicach prawa, wszelkiej niezbędnej pomocy potrzebnej do dokończenia przez nią 
edukacji

2. W przypadku naruszania praw słuchacz może odwołać się do:
a) opiekuna, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoły;
b) dyrektora, gdy prawa narusza opiekun
3. Słuchacz ma obowiązek:
a) przestrzegać wewnętrznego prawa obowiązującego w CKU nr 1;
b) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach;
c) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu innych osób;
d) odpowiadać za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój;
e) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Centrum.
4. Słuchacz może otrzymać nagrodę za:
a) najwyższe oceny semestralne z poszczególnych przedmiotów;
b) najwyższą frekwencję;
c) działalność na rzecz Centrum,
5. Rodzaje nagród:
a) pochwała opiekuna wobec oddziału/grupy;
b) pochwała dyrektora wobec oddziału/grupy lub wobec wszystkich słuchaczy CKU nr 1;
c) nagroda rzeczowa.
6. Słuchacz może otrzymać karę za:
a) jnieprzestrzeganie statutu w jego części lub/i całości;
b) posiadanie, używanie i rozprowadzanie na terenie szkoły środków, przedmiotów zakazanych Statutem;
c) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
d) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności Centrum.
e) próbę lub/i fakt dokonania oszustwa, fałszerstwa wszelkiej dokumentacji szkolnej, prac kontrolnych, 
egzaminacyjnych, kart egzaminacyjnych,
f) wygłaszanie, publikowanie treści naruszających dobre imię Centrum, lub/ i osób związanych ze szkołą
7. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej słuchacza.
10. Rodzaje kar:
a) upomnienie opiekuna;
b) upomnienie lub nagana dyrektora;
c) nagana z wpisem do dokumentacji szkolnej słuchacza.
d) skreślenie z listy słuchaczy Centrum
11.Skreślenie następuje na podstawie decyzji dyrektora szkoły, po podjęciu przez Radę Pedagogiczną 

stosownej uchwały i zasięgnięciu opinii samorządu słuchaczy - jeśli takowy został powołany w 
następujących przypadkach: ... .
posiadanie, spożywanie, używanie lub rozprowadzanie na terenie szkoły i w jej otoczeniu: alkoholu, 
narkotyków, dopalaczy, substancji nieokreślonych, niezidentyfikowanych używanych do palenia, 
wdychania, wszelkich środków odurzających, psychoaktywnych,(legalnych i nielegalnych), które 
wprowadzone do organizmu mogą powodować jakiekolwiek, widoczne lub ukryte zaburzenia 
organizmu;

stwarzanie pośrednio lub bezpośrednio zagrożenia zdrowia lub życia innych osób,
dopuszczenie się wandalizmu,
dopuszczenie się fałszerstw i oszustwa, w tym opisanych w pkt.óe.
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wszelkich rodzajów broni lub jej atrap, imitacji, a także zabawek i gadżetów przypominających bron.
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Ocenianie, promowanie, organizacja egzaminów wewnętrznych w CKU nr 1
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1. W przypadku naruszenia praw słuchacza, może on złożyć pisemną skargę do dyrektora.
2. W terminie siedmiu dni od wpłynięcia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniałej sytuacji i orzeka, 
jakie działania należy podjąć w celu rozwiązania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony. 
Powiadomienie powinno mieć formę pisemną, o ile któraś z zainteresowanych stron takiej formy zażąda 
lub każdorazowo w przypadku odwołania którejś ze stron od niniejszego orzeczenia.
4. Stronie skarżącej i oskarżanej przysługuje odwołanie do Organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
które należy złożyć w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez dyrektora

*
*
*
*

§24
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw słuchacza:

f) rażące łamanie Statutu Centrum
g) rażące zaniedbywanie obowiązków edukacyjnych ; frekwencja poniżej 50%
12. Przed podjęciem uchwały przez Radę Pedagogiczną o skreśleniu z listy słuchaczy
Dyrektor powiadamia słuchaczy o możliwości wypowiedzenia się, przedstawienia opinii w sprawie.
13. Od decyzji o skreśleniu z listy przysługuje prawo odwołania do organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji za pośrednictwem Dyrektora Centrum.
14. Przed upływem terminu do wniesienia odwołania decyzja nie ulega wykonaniu. Wniesienie 
odwołania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjątkiem decyzji, której został nadany rygor 
natychmiastowej wykonalności.
16. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skreśleniu z listy słuchacz ma prawo uczęszczania na 
zajęcia . Jeśli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności słuchacz z dniem wydania decyzji nie 
ma prawa uczęszczania na zajęcia szkolne
17. Słuchacz może zostać usunięty ze szkoły z pominięciem procedury postępowania wychowawczego 
,w sytuacji działań zagrażających zdrowiu lub/i życiu innych osób. W takiej sytuacji karze skreślenia z 
listy może być nadany tryb natychmiastowego wykonania .
18. Podczas zajęć szkolnych i warsztatowych zabrania się rejestrowania za pomocą wszelkich urządzeń 
osób, materiałów i zdarzeń na terenie szkoły - bez uzyskanej wcześniej zgody nauczyciela, 
dyrektora/wicedyrektora Centrum lub osoby zainteresowanej - która chce się nagrywać.

umiejętności na poziomie minimum 50%ymaganych efektów

A. Formy pozaszkolne
1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
1.1. Centrum prowadzi kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych - kwalifikacyjnych 

kursach zawodowych
1.2. Dyrektor na podstawie rekrutacji określa liczbę uczestników kwalifikacyjnego kursu 

zawodowego
1.3. Kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest prowadzone w formie zaocznej.
1.4. Centrum zastrzega sobie możliwość odwołania kursu przy niewystarczającej liczbie 

(poniżej20 osób) chętnych słuchaczy.
1.5. Kwalifikacyjne kursy zawodowe są prowadzone według programu nauczania 

uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodach, w zakresie jednej 
kwalifikacji.

1.6. Ukończenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umożliwia przystąpienie do egzaminu 
potwierdzającego kwalifikację w zawodzie. Egzaminy odbywają się zgodnie z odrębnymi

przepisami.
1.7. Warunki określające zaliczenie kursu kwalifikacyjnego:
- uczestniczenie w minimum 50% zajęć teoretycznych i minimum 50% zajęć praktycznych,
- wykazanie się posiadaniem wiedzy teoretycznej na poziomie minimum 50%wymaganych 
efektów programowych
- wykazanie się posiadaniem 
programowych
Uczestnik kursu zobowiązany jest spełnić łącznie wymienione w 1-7. kryteria.

1.8. Przy wykazywaniu się wiedzą i umiejętnościami bierze się pod uwagę: 
zapamiętanie wiadomości, 
rozumienie wiadomości, 
umiejętność stosowania wiadomości w sytuacjach typowych, 
umiejętność stosowania wiadomości w sytuacjach problemowych



podanych

czasie

posługiwać się
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1.9. W dokumentacji kursu stosuje się formę wpisu: zaliczone / niezaliczone,
1.10. Zaliczenia kursu przeprowadzają nauczyciele prowadzący zajęcia,- wynik zaliczenia jest 

jawny dla słuchacza- uczestnika kursów
1.11. Uczestnicy kursów nieobecni w czasie zajęć mają obowiązek dostarczenia 

sprawiedliwienia do sekretariatu szkoły w tygodnia
1.12. Cele kształcenia i sposoby ich osiągania, osiągane są z uwzględnieniem możliwości 
indywidualizacji pracy słuchaczy- uczestników kursu.
1.13. Osoba, która uzyskała zaliczenie, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu 
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
1.14. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej 
minimalna liczba godzin określana jest zgodnie z przepisami prawa oświatowego
1.15. CKU nr I prowadzi dokumentację kursów. Dokumentacja obejmuje:
a) program nauczania;
b) dziennik zajęć;
c) protokół z przeprowadzonego zaliczenia zawierający:

- termin zaliczenia kursu
- imię i nazwisko nauczyciela
- imiona i nazwiska słuchaczy- uczestników kursu
- wynik zaliczenia określany jako wpis: zaliczone/niezaliczone
- podpisy nauczyciela

d) ewidencję wydanych zaświadczeń
1.16. Osoba podejmująca kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadająca:
a) dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub inny równorzędny,
b) świadectwo uzyskania tytułu zawodowego, dyplom uzyskania tytułu mistrza lub inny 

równorzędny,
c) świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
d) świadectwo ukończenia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe,
e) świadectwo ukończenia liceum profilowanego,
f) świadectwo potwierdzające kwalifikację w zawodzie,
g) zaświadczenie o ukończeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
-jest zwalniana, na swój wniosek złożony dyrektorowi szkoły, z zajęć dotyczących 
odpowiednio treści kształcenia lub efektów kształcenia zrealizowanych w dotychczasowym 
procesie kształcenia, o ile sposób organizacji kształcenia na kwalifikacyjnym kursie 
zawodowym umożliwia takie zwolnienie.

1.17.Osoba podejmująca kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadająca 
zaświadczenie o ukończeniu kursu umiejętności zawodowych, jest zwalniana, na swój wniosek 

złożony dyrektorowi szkoły, z zajęć dotyczących efektów kształcenia zrealizowanych na tym 
kursie umiejętności zawodowych.

1.18. Słuchacze - uczestnicy kursów zobowiązani są do:
- przestrzegania przepisów bhp i p.poż w czasie zajęć i przerw,
- uczestniczenia w zajęciach zgodnie z harmonogramem,
- usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach,
- dbania o mienie szkoły i naprawienia wyrządzonych szkód,
- powiadomienia sekretariatu szkoły o zmianie adresu lub/i innych wcześniej 
danych osobowych

1.19. Celem zajęć praktycznych jest nabycie przez słuchacza/uczestnika wiadomości i 
umiejętności,.

1.20. Cykl kształcenia w trakcie zajęć praktycznych, (w połączeniu z wiedzą nabytą w 
zajęć teoretycznych) ma spowodować, że słuchacz potrafi:

a) czytać instrukcje oraz interpretować rysunki techniczne,
b) zaplanować przebieg i sposób wykonania swojej pracy i prawidłowo ją wykonać,
c) posługiwać się instrukcjami użytkowania,
d) dobierać odpowiednie narzędzia, elektronarzędzia, sprzęt, nazywać je oraz
nimi w sposób prawidłowy
e) wykonywać podstawowe operacje,
f) obsługiwać wymagane maszyny i urządzenia
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g) dobierać środki ochrony osobistej do rodzaju i zakresu wykonywanych zadań,
h) stosować zasady bezpiecznej i higienicznej pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony 
środowiska naturalnego,
i) zaprezentować wykonaną przez siebie pracę i ocenić jej jakość,
1.21. Zaliczeniu podlegają wiadomości i umiejętności określone na podstawie programowej 
nauczania przewidzianego dla danego zawodu. Na początku roku szkolnego nauczyciel 
zawodu informuje uczestników KKZ o wymaganiach edukacyjnych wynikających z 
realizowanego programu nauczania
1.22. Obszary aktywności słuchacza, które podlegają zaliczeniu:
a) wykonanie ćwiczeń, czynności i operacji zawodowych.
b) wykonywanie prac obejmujących wyuczone poprzednio czynności, zabiegi i operacje 
zawodowe.

c) dyscyplina procesu technologicznego.
d) rytm i tempo pracy.
e) umiejętność czytania dokumentacji.
f) umiejętność doboru narzędzi, elektronarzędzi, sprzętu i przyrządów pomiarowych.

1.23. Kryteria zaliczania zadań praktycznych:
a) jakość wykonanej pracy lub ćwiczenia,
b) znajomość operacji technologicznych, maszyn, urządzeń, instalacji itp.
c) organizacja i metody pracy,
d) przygotowanie teoretyczne oraz umiejętność posługiwania się dokumentacją 
techniczną,

e) samodzielność podczas wykonywanej pracy lub ćwiczenia,
f) wydajność wykonywanej pracy,
g) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
h) dyscyplina podczas pracy,
i) dbałość o powierzone narzędzia pracy, urządzenia, a także o inne mienie Centrum.

1.24. Kategorie zaliczenia zadań praktycznych
a) Planowanie .
b) Organizowanie
c) Wykonanie
d) Prezentowanie

2. Centrum współpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
b) przygotowania oferty kształcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami 

pracodawców,
c) kształcenia ustawicznego pracowników;
2) urzędami pracy w zakresie szkolenia osób zarejestrowanych w tych urzędach;
3) innymi podmiotami prowadzącymi kształcenie ustawiczne w zakresie zadań statutowych

B. Formy szkolne dla dorosłych
1. Zasady ogólne
1.1. Na początku roku szkolnego nauczyciele informują słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych 
wynikających z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć słuchacza.
1.2. Prowadzący zajęcia edukacyjne informuje słuchaczy na pierwszym zjeździe w semestrze o:

a) tematach prac kontrolnych obowiązujących w danym semestrze
b) terminach i formach egzaminów semestralnych
c) zagadnieniach na egzamin ustny

1.3. O wszelkich zmianach dotyczących terminów prac kontrolnych lub egzaminów nauczyciel 
informuje słuchaczy w czasie zajęć i /lub poprzez stronę internetową szkoły
1.4. Wymagania edukacyjne, dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych słuchacza, za jego zgodą
1.5. Pomoc psychologiczna jest całkowicie dobrowolna.
1.6. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy słuchaczy oraz 

przekazywanie im informacji o ich osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez 
wskazanie, co słuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

1.7. Poprawa oceny niedostatecznej:
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c)
d)

0
g)

słuchacz ma prawo poprawienia ocen bieżących, w tym ocen z prac 
kontrolnych,
słuchacz może poprawić oceny niedostateczne bieżące: na zajęciach, w 
ramach prac wykonywanych w domu. Nauczyciel określa termin i formę 
poprawienia ocen bieżących
słuchacz jest zobowiązany wykonać w terminie ustalonym przez nauczyciela 
drugą pracę kontrolną, aby uzyskać ocenę pozytywną;
słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie oddał pracy kontrolnej ma 
prawo do dodatkowego terminu; nauczyciel może jednak zmienić temat pracy 

2. Organizacja egzaminów semestralnych
2.1. W szkole słuchacz promowany jest po każdym semestrze;
2.2. Podstawą oceniania i klasyfikowania w szkole prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy
2.3.Semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych

w szkolnym planie nauczania;
2.4. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe 

konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu 
przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskał bieżące oceny uznane za pozytywne w ramach 
wewnątrzszkolnego oceniania.

2.5. W każdym semestrze słuchacz zdaje egzaminy semestralne, które są organizowane zgodnie z
obowiązującymi przepisami prawa oświatowego;

2.6. Egzamin semestralny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych kształcenia zawodowego 
praktycznego ma formę zadania praktycznego.

2.7. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w 
wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora 
2.8.. Termin dodatkowy powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru jesiennego nie później

niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do 31 sierpnia;
2.9. Z egzaminu semestralnego poprawkowego sporządza się protokół zgodnie z przepisami prawa 

oświatowego

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

słuchaczowi przysługuje prawo do jednego egzaminu poprawkowego, 
rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch 
przedmiotów.
egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu lutego lub sierpnia na 
pisemną prośbę słuchacza
egzamin obejmuje zrealizowane treści kształcenia z danego przedmiotu,
egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, natomiast z informatyki, 
pracowni zawodowych, technicznych i innych zajęć obowiązkowych, których 
programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń i doświadczeń - egzamin 
przeprowadza się przede wszystkim w formie ćwiczeń praktycznych,
egzamin poprawkowy pisemny trwa co najmniej 45 minut, ustny maksymalnie 15 
minut
egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

na dokumentację egzaminu składa się: protokół zgodny z przepisami prawa 
oświatowego
Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca sierpnia 
danego roku szkolnego
ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

3.1 Słuchacz, który nie uzyskał pozytywnych wyników w klasyfikacji semestralnej lub rocznej nie 
otrzymuje promocji na kolejny semestr
3.2.Słuchacz, który nie spełnił wymogu uczestnictwa w minimum 50% konsultacji, nie otrzymuje 
promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy
3.3. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr 
programowo wyższy. Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie 
semestru na pisemny wniosek słuchacza złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć
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dydaktycznych.
3.4. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. W 

wyjątkowych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może 
wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.
3.5. Słuchacza , który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, dyrektor szkoły 
skreśla, w drodze decyzji, z listy słuchaczy.
3.6. Na wniosek słuchacza, dokumentacja dotycząca egzaminu egzaminu semestralnego, 
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania słuchacza jest 
udostępniana do wglądu słuchaczowi w obecności nauczyciela prowadzącego zajęcia

4. Przebieg egzaminów
4.1 .Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzają nauczyciele określonych przedmiotów, 
uczący w danym semestrze;
4.2. W uzasadnionym przypadku (dłuższa nieobecność nauczyciela) dyrektor szkoły może

wyznaczyć na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu;
4.3. Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materiału nauczania obowiązującego w

danym semestrze opracowuje nauczyciel uczący danego przedmiotu;
4.4. Egzaminy semestralne powinny odbywać się w terminach ustalonych według następujących

zasad:

zewnętrznych obowiązuje znajomość Procedur OKE w Gdańsku

1. Egzaminy zawodowe,
1.1. Słuchacze BSIIst.i uczestnicy KKZ po złożeniu deklaracji przystąpienia do egzaminu , mogą 
przystąpić do egzaminu zawodowego, który jest egzaminem zewnętrznym organizowanym przez OKE 
na podstawie odrębnych przepisów
1.2. Brak podejścia do egzaminu skutkuje brakiem promocji na 
szkoły
1.3. Przystępujących do egzaminów

2.1. Osoba, która ukończyła 18 lat, może uzyskać świadectwo ukończenia szkoły liceum 
ogólnokształcącego, szkoły branżowej po zdaniu egzaminów eksternistycznych przeprowadzanych 
przez okręgową komisję egzaminacyjną
2.2. Egzaminy eksternistyczne są egzaminem zewnętrznym organizowanym przez OKE na podstawie 
odrębnych przepisów.

• na każdy z pisemnych egzaminów semestralnych przeznacza się jedna lub dwie godziny 
lekcyjne; egzamin ustny jednej osoby nie powinien przekraczać 15 minut
• w ciągu jednego dnia słuchacz może zdawać egzaminy pisemne lub ustne najwyżej z 

dwóch przedmiotów, za zgodą zainteresowanego i dyrektora dopuszcza się zdawanie 
jednego dnia więcej niż dwóch egzaminów;

4.5. Egzamin ustny polega na odpowiedzi na wylosowane lub zadane przez zestawu pytania lub 
zadań do rozwiązania

4.6. Treść pytań egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna obejmować 
materiał nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze;
4.7. Egzaminator wpisuje ocenę egzaminacyjną na kartę egzaminacyjną i do dziennika

lekcyjnego;
4.8. W CKU nr 1 zachowania nie ocenia się
4.9. Oceny klasyfikacyjne po każdym semestrze ustala się według skali:- stopień celujący - 6; -

stopień bardzo dobry - 5; - stopień dobry - 4;- stopień dostateczny - 3; - stopień 
dopuszczający - 2; - stopień niedostateczny - I




