Polityka ochrony maloletnich uwzgledniajaca
Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkot Mechanicznych nr 2
w Bydgoszczy



Postanowienia ogolne

§1

Celem Polityki ochrony matoletnich w Zespole Szkot Mechanicznych nr 2 jest:

1.

2.

Potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH przyjetych
w ZSM nr 2

Zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji 1 szacunku.

§2

Illekro¢ w Polityce ochrony matoletnich jest mowa o:

10.

11.

12.

13.

szkole/placowce— nalezy przez to rozumie¢ ZSM nr 2 w Bydgoszczy

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ Polityka ochrony matoletnich uwzgledniajqgca
standardy ochrony matoletnich w ZSM nr 2

dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg:
ucznia/uczennice, ktoérzy nie ukonczyli 18 lat i uczeszczajg do ZSM nr 2

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ ucznia/uczennic¢ ponizej 17 roku zycia;
personelu/pracowniku— nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w ZSM nr 2
(nauczyciele, administracja, obstuga), oraz wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi
zostaty zawarte umowy cywilnoprawne, specjalistow, prelegentow

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w Szkole

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw
ucznia/uczennicy oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora ZSM nr 2

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest :

e przemoc fizyczna

e przemoc psychiczna

e wykorzystywanie seksualne

e zaniedbywanie dziecka

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestgpstwa okreslone w
Kodeksie karnym;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j

zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy
zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.

demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:
e dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w
ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),



e naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

e uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,

e uzywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e uprawianie nierzadu.

14. Przestepstwie przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego-
nalezy rozumie¢: zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej, seksualne
wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci, seksualne wykorzystanie matoletniego,
elektroniczna korupcja seksualna matoletniego, propagowanie pedofilii publiczne
prezentowanie tre$ci pornograficznych

§3

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba wskazana przez Dyrektora.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci pedagoga w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje
go wychowaweca lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§4

1. Pracownicy ZSM nr 2 posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia uczniow/uczennic matoletnich
2. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

§5

1. Znajomo$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie ucznidow, ktorzy sa bardziej narazeni na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec uczniéw i ich rodzicow,
¢) przerwanie stosowania przemocy wobec uczniow.

2. Wiystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dochodzi do krzywdzenia uczennicy/ucznia. Jezeli jednak liczba czynnikow
zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje
ucznia/uczennicy i rodzicoOw.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej mozliwosci wsparcia i motywujac
ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

§6

1. Znajomo$¢ symptomoéw krzywdzenia ucznia/uczennicy i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:
a) identyfikowanie ucznia/uczennicy, ktére sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec ucznia/uczennicy



10.
11.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, Ze uczen/uczennica jest
krzywdzony/a nalezy zareagowa¢ zgodnie z ujetymi w POLITY CE Standardami ochrony
matoletnich

§7

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI w pokoju nauczycielskim i sekretariacie oraz poprzez przestanie
jej tekstu przez dziennik elektroniczny.

Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez komunikat na
stronie internetowej szkoly w zakladce Dla rodzicow oraz poprzez umieszczenie
POLITYKI na stronie internetowej szkoty

Uczniowie zostaja poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez komunikat na
stronie internetowej szkoty w zakladce Dla rodzicow oraz poprzez umieszczenie
POLITYKI na stronie internetowej szkoty

Pracownicy, uczniowie, rodzice majg staty, bezplatny dostgp do tresci publikowanych na
stronie internetowe;j szkoty.

Zapisy zawarte w POLITYCE obowiazuja pracownikow, uczniéw, rodzicow ZSM nr 2
Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z POLITYKA, a znajomos¢ i przyjecie do
stosowania jej tresci potwierdza Oswiadczeniem z wlasnor¢ecznym podpisem.
Oswiadczenie pracownika przechowuje si¢ w aktach osobowych.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym standardow ochrony
maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§8
Polityka ochrony matoletnich uwzgledniajaca Standardy ochrony matoletnich jest
dostepna na stronie internetowej ZSM nr 2.
Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich majg staly bezplatny dostgp do strony
internetowej szkoty i wszystkich jej zasobow
Na zyczenie rodzicow / opiekunow prawnych Standardy ochrony maloletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostgpnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu
roku szkolnego.

§9

Obowigzkiem rodzicow / opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajgcymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem



II Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§10
Pracownicy ZSM nr 2 zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ np.
nastepujace zachowania:
1) uczennica/uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez uczennicg/ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.; uczennica/uczen czg¢sto je zmienia,
3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
4) uczennica/uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) uczennica/uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) uczennica/uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna,
7) uczennica/uczen boi si¢ powrotu do domu,
8) uczennica/uczen jest bierna/y, wycofana/y, ulegta/y, przestraszona’y,
9) uczennica/uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.,
10) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania uczennicy/ucznia

§11
1. Pracownik ZSM nr 2, ktory uzyska informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, ma obowiazek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢
z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia,

2) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zatacznik 3) opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci
przyczyng wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3) poinformowa¢ dyrektora szkoty o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego

2. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik ZSM nr 2:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach uczennicy/ucznia wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego

z przestgpstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor szkoty skitada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie szkoty.



4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury (Zatacznik 4).

III Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§12
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w ZSM nr 2 podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.),
3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w cze$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w Szkole polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich obowigzujagcych w placéwce dokonuja
dyrektor Szkoty, osoba/y przez niego upowazniona/e lub stluzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne Ilub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujagcych w Szkole dokonuje
dyrektor Szkoty lub osoba/osoby przez dyrektora upowaznione lub stuzby prawne, o
ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standardow przez stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora Szkoty w drodze zarzadzenia.

§13
1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktérych Szkola posiada wiedze, zostaja odnotowane w Ksiedze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszej procedury
(zalacznik 5).



2.

Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje si¢ kategorie archiwalng A.
Kategori¢ t¢ uwzglednia si¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

Kazdorazowy wpis do Ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia
procedure przegladu i1 aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, o ktérej mowa
w§ 12.

IV Zasady okreSlajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

3.

personelu Szkoly do stosowania standardéow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

§ 14
Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem wakacyjnym
matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja
wypoczynku wakacyjnego matoletnich, wykonywanie umow cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem wakacyjnym (obozy, kolonie)
matoletnich lub z opieka nad nimi.

§15

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor ZSM nr 2. Moze on upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe¢/ osoby do przygotowania personelu Szkoly do stosowania standardow
ochrony matoletnich. Wz6r upowaznienia stanowi zatacznik nr 6.

Osoba/Osoby upowazniona/ne przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi/musza
legitymowac¢ si¢ co najmniej kilkuletnim do$wiadczeniem w pracy w szkolnictwie z
osobami matoletnimi

Przygotowanie pracownikow obejmuje przyktadowo zagadnienia:

3.1. Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich

3.2. Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3.3. Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placoéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich

3.4. Stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

4.

Przypomnienie Standardow realizuje si¢ raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

Kazdy pracownik Szkoty sktada Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
maloletnich obowigzujacymi w Szkole. Wzo6r o§wiadczenia pracownika stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej procedury.



Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktorym mowa
powyzej.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem ZSM nr 2

§ 16
Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra
uczennicy/ucznia i w jej/jego najlepszym interesie.
Personel Szkotly traktuje uczennicg¢ matoletnia/ ucznia maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczennicami/uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow, praktykantow
prelegentéw i wolontariuszy.

§17
Osoby wymienione w § 16 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z uczennicami/ uczniami i rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
uczennicy/ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w §16 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji zachowania.

§18

Zasady komunikacji personelu z matoletnimi:

1.

Nalezy udziela¢ odpowiedzi matoletnim -adekwatne do wieku maloletniego i danej
sytuacji

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ uczennicy/ucznia

Nie nalezy agresywnie krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa tego matoletniego lub innych uczniéw lub wynikajgca z braku
reakcji maloletniego/matoletniej na zwracane wczesniej uwagi, rozmowe, prosby,
tlhumaczenie. Jednocze$nie nie wolno myli¢ gtosnego moéwienia pracownika na zajeciach z
krzykiem.

§19

Zachowania personelu niedozwolone wobec matoletnich:

1.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w

8



celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow, czynienie uwag,
ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

Niedozwolone jest zastraszanie, przymuszanie, grozby, fizyczna przemoc.

Dla celéw prywatnych - nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku uczennicy/ucznia
matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje
takze umozliwianie utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim.

Mozna utrwala¢ wizerunek uczniéw maloletnich wytacznie shuzbowo - zgodnie z
dziatalnoscia Szkoty- wytacznie na stronie internetowej Szkoty i stronie FC-Szkoty.
Publikacja wizerunku uczniow matoletnich na innych zewngtrznych stronach
internetowych, portalach itp. wymaga pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna.

Nie jest dozwolone proponowanie uczennicy/uczniowi matoletnim wyrobow tytoniowych
ani innych nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.
Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnimi uczennicami/uczniami jakichkolwiek
relacji seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, gesty oraz udostgpnianie matoletnim uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych.

§ 20

Zachowania niedopuszczalne w stosunku do matoletnich uczniow w sieci 1 poza godzinami
pracy:

1.

2.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczennicami/uczniami
uczeszczajagcymi do ZSM nr 2 poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi cz¢szczajacymi
do Szkotly za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi uczniami/uczennicami sg
kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy w sekretariacie
szkoty).

Z kanalu- dziennik elektroniczny/w tym funkcji wysytania wiadomosci — bezposrednio

do uczennic/uczniow matoletnich — mozna korzysta¢ poza godzinami pracy wytacznie

w sprawach zwigzanych z ich edukacjg w Szkole lub udzialem w zajeciach dodatkowych,
konkursach, olimpiadach, zawodach itd. oraz zwigzanych z promocja szkoty i1 dziataniami

samorzadu.

§ 21

W przypadku uzyskania informacji przez pracownika o niedopuszczalnym zachowaniu

innego pracownika Szkoly wobec ucznia/uczennicy matoletnich:

1) osoba, ktora otrzymala informacje w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe z

pracownikiem, ktory dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposob zachowywania si¢ jest niewlasciwy.
Z tego zdarzenia sporzadzana jest Notatka stuzbowa — zatacznik nr 3.

W przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktora otrzymata informacje
zglasza problem Dyrektorowi i przekazuje sporzadzong notatke.



2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli zachowanie pracownika narusza prawa 1 bezpieczenstwo ucznia/uczennicy
maloletnich, pracownik, ktory posiada informacje o takim zachowaniu niezwlocznie
informuje o nim Dyrektora;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujacym si¢ w sposob tamiacy
standardy. Ustalony zostaje plan zmiany postepowania w celu wyeliminowania
niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencji w przypadku nierealizowania
postanowien planu

Dyrektor w obecnosci wychowawcy/pedagoga przeprowadza rozmowg z rodzicami
ucznia/uczennicy matoletnich, przedstawia i omawia Plan wsparcia — zatacznik nr 7.
Informuje w nim o podjetych dzialan w celu zapewnienia uczniowi/uczennicy
bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa z
wychowawcg, pedagogiem; skierowania do specjalistycznej placéwki pomocy
uczniowi/uczennicy maloletnich, jezeli istnieje taka potrzeba;

Pedagog/wychowawca rozmawiaja z uczniem/uczennica w celu udzielenia mu/jej
wsparcia;

Pedagog, wychowawca poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruja sytuacje
ucznia/uczennicy

§ 22

W przypadku podeijrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode

ucznia/uczennicy maloletnich :

1) Osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje
o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi Notatke — zatacznik nr 3;

2) Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem podejrzanym o popehienie
przestepstwa w celu zdobycia informacji;

3) Pedagog,/wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem/uczennicg .

4) W przypadku podejrzen o popetieniu przestgpstwa, Dyrektor informuje o obowiazku
zgloszenia sprawy na policj¢ lub do prokuratury

5) Uczniowi/uczennicy zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z pedagogiem
badz tez innym pracownikiem, do ktérego uczen/uczennica ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).

6) Rodzice zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach
skorzystania z r6éznych form wsparcia na terenie Szkoly oraz poza nig.
Pedagog/wychowawca opracowuja Plan wsparcie ucznia/uczennicy - zatgcznik nr 7.

7) W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa S$ciganego z urzedu przez
pracownika - osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popehnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora przekazujac Notatke stuzbowa (zatacznik nr
3) a nastgpnie Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode ucznia/uczennicy — zatgcznik nr
4 1 wykonuje inne niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i
dowodow przestepstwa;

8) w przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie ucznia/uczennicy jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu
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§23
W przypadku, gdy pracownik jest §wiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
ucznia/uczennicy matoletniej przez innego pracownika zobowigzany jest;
1. Niezwlocznie poinformowaé o tym Dyrektora i przekaza¢ Dyrektorowi Notatke -
zalacznik nr 3.
2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
a) posiadanej relacji ze zdarzenia,
b) obowiazku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury,
3. Dyrektor zglasza zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa na policje badz do
prokuratury (zatacznik 4)
4. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego ucznia/uczennicg

dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

5. Pokrzywdzonemu uczniowi/uczennicy zostaje udzielone wsparcie okreslone w
rozmowie z pedagogiem badz wychowawcg, ewentualnie skierowanie go/jej do
specjalistycznej placowki wsparcia).

6. Rodzice zostaja poinformowani przez dyrektora lub wychowawce/pedagoga
o podjetych dzialaniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form
wsparcia na terenie szkoty oraz poza nig. Pedagog z wychowawca opracowuja Plan
wsparcia -zatgcznik nr 7.

§24
W przypadku, gdy to uczen/uczennica jest swiadkiem przestepstwa popelnionego
przez pracownika na szkod¢ ucznia/uczennicy , niezwlocznie zobowigzany jest do
poinformowania o tym wychowawcy/nauczyciela/pedagoga/dyrekcji. Dalej toczy si¢
postepowanie jak § 23.

§ 25
Dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalacza si¢ do dokumentacji osobowej
ucznia/uczennicy

VI Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi. Zasady korzystania
przez maloletnich z urzadzen elektronicznych

§ 26
1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos$¢ i potrzeby.
2. Kontaktujac si¢ z druga osoba, powinni pamigtaja, aby:
2.1.Udziela¢ odpowiedzi odpowiednich do wieku i sytuacji
2.2.Nie zawstydza¢, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby
2.3.Nie krzycze¢ bez potrzeby, nie przejawia¢ agresji, przemocy psychicznej 1 fizycznej.

§ 27
Zachowania niedozwolone maloletnich wobec matoletnich:
1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych innego matoletniego,
obejmujacych  pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
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biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania matoletniej osoby lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktoére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. Niedozwolone jest stosowanie wobec innych maloletnich: zastraszania, przymuszania,
grozb, oSmieszania, drwienia, dreczenia na co dzien oraz w Internecie.

4. Nie jest dozwolone utrwalanie przez matoletnich uczniow wizerunku innej osoby
matoletniej poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu i/lub obrazu, fotografowanie. Nie jest
dopuszczalne upowszechnianie w zadnej formie materialow z innymi matoletnimi
nagranych, sfilmowanych, sfotografowanych. Dotyczy to wszelkich form
upowszechniania w rzeczywistosci oraz w Internecie.

5. Nie jest dozwolone proponowanie przez maloletnich uczniéw innym matoletnim
alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani zadnych innych nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywanie ich, rozprowadzanie na terenie Szkoty

§28

Zasady korzystania przez matoletnich z urzadzen elektronicznych:

1. Zasady uzywania telefonéw komodrkowych na terenie ZSM nr 2 okre§la Statut. Zasady te
stuza m.in. ochronie maloletnich przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w
Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest na komputerach pod
nadzorem nauczyciela w czasie zaje¢ 1 w bibliotece.

3. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zaje¢. Szkola zapewnia dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu

4. Za korzystanie przez uczniow z sieci komorkowych w prywatnych telefonach i za
dziatania begdace tego skutkiem — odpowiedzialno$¢ ponosza uczniowie; Szkota nie moze
ingerowa¢ w prywatne zasoby internetowe uczniow w ich telefonach. Wychowawcy w
ramach dziatan profilaktycznych - prowadza cyklicznie rozmowy z uczniami na temat
swiadomego korzystania z Internetu i niebezpieczenstw w Sieci.

5. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

5.1. Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy

5.2. Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome, grupy zamknigte); nie
udostgpniaj zdjg¢ nieznajomym, w szczegodlnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym
ubraniu

5.3. Poinformuj rodzicow lub wychowawce¢/nauczyciela/pedagoga szkolnego o przypadku,
gdy napotkasz w sieci tresci, ktére wydajg si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob
wywotuja niepokdj

5.4. 0 propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow

5.5. Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb
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5.6. Nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu

5.7.Pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w
twarz, a takie kontakty s3 najbardziej wartosciowe.

§29
W przypadku krzywdzenia ucznia/uczennicy przez innego ucznia/uczennice maltoletnich na

terenie Szkoty:

1.Pracownik bedacy §wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikoOw zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu z ostroznoscia i zapewnieniem bezpieczenstwa i sobie,

c) jesli istnieje potrzeba - skierowaé poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej
- higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku
powazniejszych obrazen, nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe.

d) poinformowac¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
Dyrektora przekazujac Notatke stuzbowg -zatacznik nr 3).

2. Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznos$ci
zaj$cia, powiadomic rodzicdw poszkodowanego oraz sprawcy, przeprowadz rozmowe
osobno z rodzicami krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz opracowa¢ Plan wsparcia — Zat.7

3. Z uczniem/uczennicg-sprawcg przeprowadza pedagog z wychowawca przeprowadzaja
rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamiaja o konsekwencjach, zgodnych ze
statutem Szkoty.

4. Na terenie Szkoty zarowno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym.

5. Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej,

b) nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

¢) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat
- Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje¢ i/lub Sad Rodzinny.

6. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego przez nieletniego, osoba ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popehienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastgpnie Dyrektor niezwlocznie sktada do Sadu
Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego —
zalagcznik nr 4
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7. W przypadku podejrzenia, ze Zycie i zdrowie ucznia/uczennicy jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powziat informacje¢ o zagrozeniu

§ 30

1. W przypadku gdy uczeh/uczennica zglasza pracownikowi, ze jest nekany/a przez
kolegg/kolezanke i powtarzaja si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujac Notatke stuzbowa-
(zatacznik nr 3),

b) wychowawca z pedagogiem przeprowadzajg rozmowe z obojgiem uczniow w celu
wyjasnienie sprawy. W razie potrzeby rozmawiajg réwniez ze Swiadkami zdarzen.

¢) wychowawca z pedagogiem informujg o sprawie rodzicéw krzywdzacego, a rodzicow
krzywdzonego o podjetych dziataniach.

2.Dalej postepowanie toczy si¢ tak jak w § 29

VII Zasady post¢epowania w przypadku krzywdzenia ucznia/uczennicy maloletnich
przez osobe ze Srodowiska rodzinnego

§ 31

1. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia/uczennicy
matoletnich przez jakgkolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu Dyrektora oraz sporzadzi¢ Notatke
stuzbowa- zatacznik nr 3 - zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia dobra ucznia/uczennicy matoletnich wychowawca z pedagogiem
podejmuja rozmowg z rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadzaja Notatke stuzbowa
— zalacznik nr 3), w ktorej w miar¢ uzyskanych informacji okreslaja:

a) formy i okolicznosci krzywdzenia;

b) zachowania czy tez wypowiedzi ucznia/uczennicy matoletnich wskazujace na
doswiadczenie krzywdzenia;

¢) role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponowane wsparcie - np. placéwki
swiadczace pomoc w danym zakresie; ustalony rodzaj pomocy udzielanej
uczniowi/uczennicy matoletnim (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez
szkote, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia) — tworzy
si¢ Plan wsparcia-zatacznik nr 7,

d) dlarodzicow okreslone dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa efektu (jasne okreslenie ram
czasowych).

e) wychowawca monitoruje sytuacj¢ ucznia/uczennicy matoletnich i podejmowane
dziatania naprawcze przez rodzica;
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f) w przypadku braku poprawy zglasza sprawe pedagogowi i dyrektorowi — wowczas
moze nastgpi¢ skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Dyrektor jest

zobowigzany niezwtocznie zglosi¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§32

W przypadku zgloszenia przez ucznia/uczennice matoletnich pracownikowi szkoty, ze

zostaly zastosowane wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w

srodowisku rodzinnym, osoba, ktora otrzymata informacje¢ na ten temat:

1. przeprowadza rozmowg¢ z uczniem/uczennicg matoletnimi w celu wyjasnienia sytuacji.
Informuje o sprawie dyrektora oraz pedagoga /wychowawce;

2. wychowawca/pedagog probuje ustali¢ poziom bezpieczenstwa ucznia/uczennicy
matoletnich w rodzinie;

3. wychowawca w towarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/wychowawcy
rozmawia z rodzicami i podejmuje dziatania wyjasniajace;

4. wychowawca monitoruje sytuacje. Po 1-2 miesigcach powtarza ustalenie poziomu
bezpieczenstwa ucznia/uczennicy matoletnich w rodzinie;

5. w przypadku, gdy s3 podejrzenia, ze nadal nie jest bezpieczne w rodzinie — przekazuje
informacje pedagogowi i dyrektorowi; pedagog przygotowuje kwesti¢ uruchomienia
procedury Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadomienia Sadu Rodzinnego .
Przekazuje przygotowane dokumenty dyrektorowi

§33

1.W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode

ucznia/uczennicy maloletnich, w szczego6lnosci z uzyciem przemocy domowe;j, dyrektor

lub wskazany przez niego pracownik informuje rodzicéw o obowigzku Szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia/uczennicy matoletnich do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenie popetienia przestepstwa Sciganego z urzedu, w tym z

uzyciem przemocy domowej osoba, ktéra posiada wiedze¢ na temat podejrzenia

popetnienia przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastepnie Dyrektor sktada
niezwlocznie do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na

szkode ucznia/uczennicy matoletnich — zatgcznik nr 4

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie ucznia/uczennicy maloletnich jest

zagrozone nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie
wypetnia Notatke stuzbowg — zalacznik nr 3, ktorg przekazuje Dyrektorowi.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.1

§ 34
Dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza si¢ do dokumentacji osobowe;j
ucznia/uczennicy
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VIII Monitoring stosowania POLITYKI
§35
1. Zespot powotany przez dyrektora Szkoly monitoruje stosowanie Polityki poprzez:

e ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami,

e reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

e przyjmowanie zgloszen o poprawkach do POLITYKI

e proponowanie zmian w POLITYCE,

e sprawdzanie systematyczno$ci wpisow w REJESTRZE ZGELOSZEN

e przygotowanie pracownikéw do stosowania POLITYKI,

e opracowywanie i przekazywanie materialdow edukacyjnych pracownikom,

e dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdéd pracownikoOw raz na 24 miesigce,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI.

3. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w POLITYCE oraz wskazywaé
naruszenia POLITYKI w Szkole

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie RAPORT z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje
Dyrektorowi.

5. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezb¢dne zmiany i oglasza je na stronie internetowej
szkoty — staty darmowy dostep do informacji dla ucznidow, rodzicow, pracownikow.

§ 36

1. W ramach monitoringu Dyrektor/pedagog/ osoba odpowiedzialna za monitoring
POLITYKI moga konsultowac si¢ z rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Rada
Rodzicéw, w formie ankiet kierowanych do rodzicow.

2. W ramach monitoringu dyrektor/pedagog/ osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI
konsultujg si¢ z uczniami podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, w
formie ankiet kierowanych do uczniow.
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Zataczniki

Zadania Zespotu ds. opracowania, wdrozenia, monitorowania i weryfikowania
Standardow ochrony matoletnich

Oswiadczenie pracownika ZSM nr 2 o zapoznaniu si¢ z ,,Polityka ochrony
matoletnich uwzgledniajaca Standardy ochrony matoletnich”

Notatka stuzbowa pracownika

Zawiadomienie o mozliwos$ci popetienia przestepstwa

Ksigga zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Upowaznienie osoby do przygotowania personelu Szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich

Plan wsparcia ucznia matoletniego
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Zatacznik 1

Zadania Zespotu ds. wdrozenia standardow ochrony matoletnich

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

Dyrektor ZSM nr 2:

1. Powotal w Zespole Szkot Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy Zespo6t ds.
wdrozenia standardow ochrony matoletnich, zwany dalej ,,Zespotem”

2. Nadzor nad pracg zespotu sprawuje dyrektor ZSM nr 2- Ryszard Lewandowski

3. Zespot opracowat harmonogram 1 plan swoich dziatan

4. Zespot opracowat i przedstawit terminowo dyrektorowi projekt Standardow ochrony
matoletnich

5. Zespot bedzie monitorowac stosowanie ,,Polityka ochrony matoletnich uwzgledniajaca
Standardy ochrony matoletnich” poprzez:

e ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami,

e reagowanie na sygnaly naruszenia POLITYKI,

e przyjmowanie zgloszen o poprawkach do POLITYKI

e proponowanie zmian w POLITYCE,

e sprawdzanie systematyczno$ci wpisow w REJESTRZE ZGELOSZEN

e przygotowanie pracownikéw do stosowania POLITYKI,

e opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,

e dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikdw raz na 24 miesiace,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji POLITYKI

7. Zespot dokonuje opracowania wypetionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie
RAPORT z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.
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Zalacznik nr 2

Imie i nazwisko pracownika ZSM nr2 (miejscowos¢, data)

Stanowisko/funkcja

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznalem si¢ ,,Politykg ochrony matoletnich
uwzgledniajaca Standardy ochrony matoletnich” obowigzujaca w Zespole Szkot

Mechanicznych nr 2 w Bydgoszczy; zobowigzuj¢ si¢ do jej stosowania.

(podpis pracownika)
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Zalacznik 3

NOTATKA SEUZBOWA zdnia ..............ccooiiiiiiiiiiiiiieiieecieec

Imi¢ i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie( jesli sa):

Podjete dzialania przez
pracownika

(podpis pracownika)
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Zatacznik 4

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....!

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na
szkode¢ matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te statly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej)

" Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ cz¢$¢ pominac.
* Nalezy wpisa¢ dane uczennicy/ucznia
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Zatacznik 5

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Osoba zglaszajaca

Czy miala miejsce
interwencja organow

Dat t h (policji,
Lp. Opis zdarzenia ata . zdarzenie i zewnetrznych (po lc,Jl
zdarzenia ) . . prokuratury)? Opis
Podjete czynnosci , . .
czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
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Zatacznik 6

(pieczed placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoScig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz § 2 ust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maltoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana ..............ccoecoeviiiiiiiniiiniiennn,
do przygotowania personelu Szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralem:

(podpis upowaznionego
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Zatagcznik 7

PLAN WSPARCIA UCZNIA MALOLETNIEGO
Dane dziecka lub ucznia:
IMi€ 1 NAZWISKO: 1..evieeiiie e et
KIASA/GIUPA: «.eeeevieeiiieeiee ettt e et e e e seae e eaaeeenaeesnnee e

Rok szkolny:

Wychowawca:

Imi¢ i nazwisko:

Plan opracowany na okres od .........cccceeiiieiniinnnnn. 1

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby /formy wsparcia
przez szkole

Dzialania wspierajace — do
realizacji przez
rodzicow/rodzica/opiekuna
prawnego ucznia
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Zakres wspoldzialania szkoly
z innymi podmiotami
(jesli zachodzi taka potrzeba

(podpis dyrektora)
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